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Programa de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Eixo tematico

¢ Direitos Humanos
¢ Publico Interno

e Comunidade e Sociedade

Principal objetivo da pratica

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos canteiros de obras, por meio de capacitagdo profissional.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia.

Motivacao

e Cumprimento da legislagdo vigente (Lei 8.213/91);
¢ Escassez de pessoas com deficiéncia capacitadas para atuar no mercado da construgao civil; e

e Reconhecimento do canteiro de obras como um espacgo de oportunidade e diversidade.

Descrigao da pratica

O programa tem como objetivo a capacita¢do profissional de dezoito pessoas, com idades de 19 a 55 anos. O curso realizado
no ano de 2012 é considerado um piloto, com carga horéria de mil horas/aula. Durante o curso os alunos sdo capacitados a
atuar nas dareas de alvenaria estrutural, armacdo, assentamento, revestimento, pintura, impermeabilizacdo e carpintaria. As
atividades iniciaram-se em 2010, com o reconhecimento da inclusdo da pessoa com deficiéncia como parte do processo de
gestdo sustentavel.

Etapas implementadas: contratagdo de consultoria especializada em sensibilizagdo, recrutamento e sele¢do de pessoas com
deficiéncia; andlise dos postos de trabalho disponiveis nos canteiros de obra; sensibilizacdo dos profissionais do Grupo
WTorre; planejamento do curso de capacitacdo, em conjunto com o parceiro especializado na qualificacdo de profissionais
para o mercado da construcdo civil; processo seletivo das pessoas com deficiéncia; diagndstico socioeconomico;
sensibilizacdo do corpo docente Senai; desenvolvimento da capacitagdo, acompanhamento do processo de aprendizagem.

Etapa atual: realizagdo do ultimo mddulo da grade curricular e realocagdo de colaboradores nos canteiros de obra.

Divulgacao: interna (mailing e workshop e reunides) e externa (participagdo em grupos de discussdo: Associagdo Brasileira de
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Engenharia Industrial — Abemi e Rede Empresarial, destaque jornalistico no Sistema Brasileiro de Televisdao — SBT,
benchmarking com empresas do mercado da construgao civil).

Parcerias

Senai Orlando Lavieiro Ferraiuolo (Tatuapé — Sdo Paulo)

Execuc¢do do curso: Formacao Inicial Continuada (FIC)

Infraestrutura completa para desenvolvimento do curso tedrico e pratico
Corpo docente e coordenagdo pedagogica

Acompanhamento e avaliacdo dos colaboradores com deficiéncia

Sorri Brasil

Sensibilizacdo e treinamento da equipe de RH

Apoio na formulagdo da grade curricular

Recrutamento e selecdo dos candidatos com deficiéncia

Avaliacdo e acompanhamento individual durante todo o processo de capacitagao

Investimento

Investimento previsto: RS 630 mil (salarios, encargos, beneficios, capacitacdo e consultoria empresarial).

Ferramentas de gestao

Diagnéstico: avaliagdo dos postos de trabalho e andlise socioeconémica.

Monitoramento: visitas semanais a unidade de ensino, para acompanhamento do processo de adaptagao e desenvolvimento
do grupo.

Report: relatdrios gerenciais com indicadores de performance.

Multiplicagdao do projeto: em municipios onde a empresa tenha obras de longa duragdo.

Resultados e beneficios

Beneficios Tangiveis

Colaboradores: acesso ao mercado formal de trabalho, geracado de renda e formacao profissional.
Empresa: cumprimento do acordo firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho, qualificagdo da mado de obra de
producdo.

Beneficios Intangiveis

Colaboradores: elevagdo da autoestima, reconhecimento do potencial produtivo e melhoria nas relages sociais.
Empresa: reconhecimento de sua acdo por parte do publico interno e tornar-se referéncia na inclusdo de pessoas com
deficiéncia no segmento da construcdo civil.

Informagdes adicionais

¢ Reportagem SBT: http://www.sbt.com.br/jornalismo/noticias/25708/Deficientes-sao-treinados-para-trabalhar-na-construcao-civil.html

¢ Relatdrio anual de Responsabilidade Social a ser apresentado em janeiro de 2013.
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Contato

Nome: Vera Médolo

E-mail: vera.modolo@wtorre.com.br

Nome da empresa

Nome: WTorre S.A.

Setor: Construgdo Civil

Porte: Grande

Localizagdo: Estado de Sdo Paulo

Website: http://www.wtorre.com.br
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