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INDICADORES ETHOS

‘Para Negocios Sustentaveis

e Responsaveis

. 2013

De Responsabilidade
Social Empresarial (RSE)
Cadeia de Valor

2006

® g" ) PLARSE
De Responsabilidade yi e

Social Empresarial (RSE)
2000



http://www.plarse.org/

INSTITUTO

ETHOS

PROCESSO DE REVISAO INICIADO EM 2010

* Revisao do conteudo de forma ampla e participativa
* 66 Organizacoes envolvidas
» 578 pessoas envolvidas no processo de revisao

* 37 reunioes com as instancias de consulta

» 203 pessoas participantes nas 2 consultas publicas para
avaliacao do conteudo




LINHA DO TEMPO
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ETHOS

2> OUTUBRO DE 2010 A AGOSTO DE 2011

Divulgacao da

versao
intermediaria
Elaboragao para
versao aplicacao-
Pré-consultas intermedidria piloto ADcsooes

DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL EMPRESARIAL

N\ 32 Geracao
7 , by it
/' \

ETHOS
Defini¢ao do Consulta
processo publica
Constituicao : :

d 0 COI‘ISE| ho CONSULTORIA AMBIENTAL
Orientador




INSTITUTO ~ CONSELHO ORIENTADOR
ETHOS INDICADORES ETHOS

akatu Eduardo Schubert @ Eg’;'ting Nelmara Arbex e
Consumo consciente e Dalberto Adulis Initiative~ Glaucia Terreo
9 apimec | Milton Milioni e HBGC Carlos Eduardo L. Brand3o
C s | Eduardo Werneck R e Tarcila Reis
DOMERAOODECAPTAS Governanca Corporativa
. INSTITUTO .
BM&FBOVESPA Sonia C. Favaretto r- Paulo Itacarambi
A Nova Bolsa ETH J S
o
[ = : N\ Organizagao
ﬂﬁmﬁsﬁﬁ Clovis Scherer (‘f\v peamzacao | Paulo Mugougah
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS do Trabalho
v Mario Monzoni e
U” FGV Aron Belinky PRI flf,;p;"b{ Pedro Paulo Galoppi

FNQ R Ricardo Corréa Martins

QUALIDADE

EXCELENCIA EM GESTAO
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2> OUTUBRO DE 2010 A AGOSTO DE 2011

Divulgacao da

versao
intermediaria
Elaboragao para
versao aplicacao-
Pré-consultas intermedidria piloto ADcsooes

DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL EMPRESARIAL

N\ 32 Geracao
7 , by it
/' \

ETHOS
Defini¢ao do Consulta
processo publica
Constituicao : :

d 0 COI‘ISE| ho CONSULTORIA AMBIENTAL
Orientador
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ETHOS

VERSAO INTERMEDIARIA

INDICADORES

ETHOS

DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL EMPRESARIAL

3? Geracao

Versdo Intermediaria
para Aplicacao-Piloto

ETHOS

* 54 Indicadores

e Exercicio de integracao com
a norma ABNT NBR ISO
26000 e com a GRI
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ETHOS

2> SETEMBRO DE 2011 A DEZEMBRO DE 2012

Aplicacdo- Conferéncia Consultas a
piloto Ethos 2012 equipe Ethos
Desenho da
P Consulta aos _
Constituicao estrutura do Pesquisade
inicio d _ conselhos Wiy
e.II:IICIO as novo SI.stema do Ethos d .orA agem
atividades do online sistémica
CCT e CCP
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ETHOS

EMPRESAS PARTICIPANTES DO GRUPO DE
APLICACAO PILOTO

(‘:‘\ES Eletropaulo ampla | Ce md t e
S ums empresa €NdeSabrasil REDEENERGIA
—_— ) ed o
CPFL ) eap S
ENERGIA G
Q@ | ®um | @
N4 METRORIO
Unimed 4
d wW's

Wilson, Sons

Aprendizados

*Aprovacao da
convergéncia
com outras
iniciativas;
*Necessidade
de tornar os
Indicadores
Ethos mais
faceis de usar
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2> SETEMBRO DE 2011 A DEZEMBRO DE 2012

Aplicacdo- Conferéncia Consultas a
piloto Ethos 2012 equipe Ethos
Desenho da
P Consulta aos _
Constituicao estrutura do Pesquisade
inicio d _ conselhos Wiy
e.II:IICIO as novo SI.stema do Ethos d .orA agem
atividades do online sistémica
CCT e CCP
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ETHOS

COMITE CONSULTIVO TECNICO

Membros:

e Andréia Marques, BP Combustiveis

e Catarina Bronstein, Global Reporting
Initiative (GRI)

e Daniel Périgo, Grupo Fleury

e Estaneslau Klein, Samarco Mineracao
e Fabio Risério, Promon Engenharia

e Fernanda Borges Esposito, Associacao
Franquia Sustentdvel (AFRAS)

e Helton Rodrigo Barbosa, Centro de
Estudos em Sustentabilidade da
Fundacao Getulio Vargas (FGV Ces)

e Julia Tauszig, Associacao Brasileira de
Celulose e Papel (Bracelpa)

¢ Leise Duarte, Shell

e Leny Medeiros Associacao Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica
(ABRADEE)

¢ Luciana Costa, Fiat

¢ Luiz Macedo, Centro de Exceléncia em
Varejo da EAESP (GVcev)

e Maisa Feitosa, Sebrae Nacional
e Natalia Tadokoro, CPFL Energia
e Sonia Loureiro, Especialista

e Vivian Smith, Especialista

e Wellington Baldo, Itau Unibanco
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ETHOS

COMITE CONSULTIVO PLARSE

Membros:

» Alvaro Bazan, Consejo Boliviano de La Responsabilidade Social
(COBORSE).

* Bruno Carpio, Peru 2021.

* Eduardo Gustale Gill e Sara Talavera, Asociacion de
Empresarios Cristianos (ADEC).

* Eduardo Shaw, Responsabilidad Social Empresaria (DERES).
* Fabrice Hansé e Evangelina Gdmez Duraiiona (CERES).
* Alicia Rolando Sierra e Federico Zarate (IARSE).
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ETHOS

2> SETEMBRO DE 2011 A DEZEMBRO DE 2012

Heolon g, ..

Alianga Estratégica

Aplicacao- BS % Conferéncia 2 RN Consultas a %amma

piloto Ethos2012 cewerew equipe Ethos  wmess smovimens
Desenho da
L Consulta aos _
Constituicao estrutura do Pesquisade
s _ conselhos i
e.II:IICIO as novo SI.stema do Ethos a .orA agem
atividades do online sistémica
CCT e CCP
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2> JANEIRO DE 2013 A MAIO DE 2013

Inicio das
atividades Reformulagao
dos GTs do conteuido
Analise da série Definicdo
histdrica e pesquisa da nova

quantitativa arquitetura
Ethos/Ibope

Consulta
Publica
Validagoes
pré-consulta
publica




INSTITUTO

ETHGS GRUPOS DE TRABALHO

APLICABILIDADE:

* Reorganizacao do conteudo
* Melhorias na metodologia de aplicacao
* Garantia do carater educativo

MEMBROS:

* Adriana Barros, Eco Acao Educacional Ltda.

* Claudio Tieghi, Associacao Franquia Sustentavel (AFRAS).

* Clicia Tupinamba, SESI AM.

* Dind Bandeira, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA).
* Edite Estevao, Gelita do Brasil.

* Fernanda Santos, Companhia De Transmissao Elétrica Paulista (CTEEP).
* Milena Xavier, Eurofarma.

* Rachel Avila, Consultora.

* Regina Canel, Faculdade de Saude Publica da USP.

* Simone Nagai, Tsk - Alternativas Sustentaveis.

* VValéria Pinto, Alstom.

e Zelito Sampaio, UNIP.




INSTITUTO

ETHGS GRUPOS DE TRABALHO

PLANEJAMENTO:

* Subsidios para planejamento estratégico
* SugestOes para o sistema

MEBROS:
*Carla Stoicov, TISTU.

*Delma Trindade, Morais de Castro Comércio e Importacdao de Produtos Quimicos Ltda.
eLivia Farias, Chemtech.

*Luciana Maia Abud, Federacao das Industrias do Estado da Bahia (FIEB).

*Marcio Fernando dos Reis, Creditar Contabilidade Ltda.

*Sergio Mancini, Centro Universitario SENAC.

*Yuri Feres, Cargill Agricola S.A.




INSTITUTO

ETHGS GRUPOS DE TRABALHO

PROCESSO:

*Sugestoes para novos relatérios

*Proposta de plataforma de convergéncia com outras iniciativas
MEMBROS:
*Adelita Adiers, Federagdo das Associagdes *Marcio Ruiz Schiavo, Comunicarte, Agéncia de
Empresariais de Responsabilidade
*Santa Catarina (FACISC). *Social.
*Alessandra Pereira, Report Comunicacao. *Marcos Elias, Queirds Galvdo Energias
*Barbara Neves, EMBRAPA. Renovaveis.
*Fernanda Rodrigues, Construtora OAS. *Renato Moya, Grupo Invepar.
*Fanny Michaan, Business School Sao Paulo. *Rosemeire Capelossa Gomes, Central Nacional
lara Marchioretto, Agéncia Estadual de Unimed.

Regulacao dos Servicos *Thais Vido, Companhia de Transmissao Elétrica
*PUblicos de MS. Paulista

*Maria da Graca Vieira, Tear Desenvolvimento *Thiago Siqueira Caixeta, BASF.

Humano organizacional ltda. *Vivian Garcia, Sabb Coca-Cola.
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ETHOS

PROCESSO DE REVISAO

* Revisao do conteudo de forma ampla e participativa
* 66 Organizacoes envolvidas
» 578 pessoas envolvidas no processo de revisao

* 37 reunioes com as instancias de consulta

» 203 pessoas participantes nas 2 consultas publicas para
avaliacao do conteudo
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2> JANEIRO DE 2013 A MAIO DE 2013

Inicio das
atividades IBOPE Reformulagao
dos GTs do conteudo
Analise da série Definicdo
histdrica e pesquisa da nova

quantitativa arquitetura
Ethos/Ibope

Consulta
Publica
Validagoes
pré-consulta
publica
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Inicio das
atividades IBOPE Reformulagao
dos GTs do conteudo
Analise da série Definicdo
histdrica e pesquisa da nova

quantitativa arquitetura
Ethos/Ibope

Consulta
Publica
Validagoes
pré-consulta
publica
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> JUNHO A SETEMBRO DE 2013

Ajuste pos- Finaliza¢do
consulta de texto Lancamento
Publica
Parcerias Validagbes da Validagdo do
Institucionais versao final sistema online

SOLUTIONS
. Global
Reporting
Initiative™
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2> JUNHO A SETEMBRO DE 2013

Ajuste pos- Finaliza¢do
consulta de texto Lancamento
Publica
Parcerias Validagbes da Validagdo do
Institucionais versao final sistema online

SOLUTIONS
. Global
Reporting
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INSTITUTO

ETHOS

PROXIMOS PASSOS DO PROJETO

2»2» OUTUBRO 2013 2> JANEIRO 2014 »2» VMIARCO 2014

COMPARTILHAMENTO COM COMPROMISSOS E PACTOS APLICAGOES SETORIAIS

STAKEHOLDERS * Biodiversidade B o
e Cadeia de valor e Direitos Humanos Selega'o de |n<j’|Fadores
e |[nvestidores e Erradicacao do Trabalho a partir de analise de
e Sindicatos Escravo relevancia e significancia
e Organizacoes da e Mudancas Climaticas para o setor.
sociedade Civil e Residuos Sélidos

e Pela integridade e
Combate a Corrupcao




INSTITUTO

ETHOS CRONOGRAMA DO SISTEMA
2»2» SETEMBRO 2013 2»2» OUTUBRO 2013 2»2» NOVEMBRO 2013

e Lancamento na e Relatdrios: temas, areas e Simulador

Conferéncia funcionais e de prestacao e Modulo de planejamento
Ethos 2013 de contas

e Preenchimento dos e Relatérios de correlacao
Indicadores Ethos CDP e GRI G4

e Uso da ferramenta pela
cadeia de valor

* Inscricoes para o grupo de
referéncia

»2» DEZEMBRO 2013 22 JANEIRO 2014

eMigracao dos dados e Modulo de Monitoramento
historicos de Compromissos e Pactos




INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS

E RESPONSAVEIS
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ETHOS

NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

“Negocio sustentavel e responsavel é a atividade econdmica
orientada a para a geracao de valor econdmico-financeiro, ético,
social e ambiental, cujos resultados sao compartilhados com os
publicos afetados. Sua producao e comercializacdao sao
organizadas de modo a reduzir continuamente o consumo de
bens naturais e de servicos ecossistémicos, a conferir
competitividade e continuidade a propria atividade, a promover
e a manter o desenvolvimento sustentavel da sociedade.”
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ETHOS

NOVA ARQUITETURA

*Flexibilidade no uso
*Pré formatacoes
de questionarios

Abrangente
47 indicadores

Ampla
36 indicadores

Essencial
24 indicadores

Basica
12 indicadores
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DIMENSOES

Visao e
Estratégia

(7

Governancga
e Gestao

@Q

&
Ambiental




INSTITUTO

ETHOS —

Visao e
Estratégia
Tema Subtema Indicador
Visdo e - N 1 Estratégias para a Sustentabilidade
Estratégia Visao e Estratégia 2 Proposta de Valor
3 Modelo de Negdcios




INSTITUTO

ETHOS —

Governanga (c:))a
e Gestao

Tema Subtema Indicador

4 Coddigo de Conduta

c Governanca da Organizacdo (empresas de capital

Governanga e aberto/fechado)
Conduta Compromissos Voluntarios e Participacao em
Iniciativas de RSE/ Sustentabilidade

7 Engajamento das Partes Interessadas

Relacdes com Investidores e relatodrios

Governanca
Organizacional

8 .. .
Prestacio de financeiros
¢ Relatorios de Sustentabilidade e Relatdrios
Contas 9
Integrados

10 Comunicacao com Responsabilidade Social




INSTITUTO

ETHOS

Tema

Subtema

Dimensao:

Governanga (c:))a
e Gestao

Indicador

Praticas de
Operacao e Gestao

Concorréncia Leal

11

Concorréncia Leal

Praticas
Anticorrupc¢ao

12

Praticas Anticorrupcao

Envolvimento
Politico Responsavel

13

Contribuicdes para Campanhas Politicas

14

Envolvimento no Desenvolvimento de Politicas
Publicas

Sistemas de Gestao

15

Gestao Participativa

16

Sistema de Gestao Integrado

17

Sistema de Gestao de Fornecedores

18

Mapeamento dos Impactos da Operacao e
Determinacao de Assuntos Prioritarios para a
Gestao

19

Gestdo da RSE/ Sustentabilidade




INSTITUTO

ETHOS s ()

Tema Subtema Indicador
Monitoramento de Impactos do Negdcio nos
Situacdes de Risco Direitos Humanos
para os Direitos | 21 Trabalho Infantil na Cadeia Produtiva

Direitos Humanos ;
Humanos 5 Trabalho Forcado (ou Analogo ao Escravo) na

Cadeia Produtiva
AcOes Afirmativas | 23 Promocao da Diversidade e Equidade




INSTITUTO

ETHOS

Dimensao:
Social

2

Tema Subtema Indicador
. Relacdo com Trabalhadores (Efetivos,
Relagdes de y .. ..
24 Terceirizados, Temporarios ou Parciais)
Trabalho ~ T
25 Relagdes com Sindicatos
. 26 Remuneracao e Beneficios
Desenvolvimento : :
" Compromisso com o Desenvolvimento
Praticas de Humano, .
, 27 Profissional
Trabalho Beneficios e

Treinamento

Comportamento frente a Demissdes e

28 Empregabilidade

Saude e Seguranca
no Trabalho e

Qualidade de Vida

29 Saude e Seguranca dos Trabalhadores

Condicdes de Trabalho, Qualidade de Vida e

30 Jornada de Trabalho




INSTITUTO

ETHOS s (S))

Tema Subtema Indicador
31 Relacionamento com o Consumidor
Impacto decorrente do Uso dos Produtos ou

Respeito ao Direito
Questdes relativas| do Consumidor

. 32 Servigos
ao consumidor - . ,
Consumo Estratégia de Comunicacao Responsavel e
Consciente 33 Educacao para o Consumo Consciente

Gestdao dos Impactos da Empresa na

Gestdo de Impactos| 34 Comunidade
na Comunidade e Desenvolvimento da Comunidade e Gestao das
Desenvolvimento | 35 Ac¢des Sociais

36 Apoio ao Desenvolvimento de Fornecedores

Envolvimento com
a comunidade e
seu
desenvolvimento




INSTITUTO

ETHOS -

Tema Subtema Indicador
Governanca das A¢Oes Relacionadas as Mudancas
L 37 .
Mudancas Climaticas Climaticas

38 Adaptacao as Mudancas Climaticas

39 Sistema de Gestao Ambiental

40 Prevencao da Poluicao

Gestao e
Monitoramento dos
Meio Ambiente | Impactos sobre os a2
Servicos

Ecossistémicosea | 43 Uso Sustentavel de Recursos: Energia
Biodiversidade

41 Uso Sustentavel de Recursos: Materiais

Uso Sustentavel de Recursos: Agua

Uso Sustentavel da Biodiversidade e Restauracdo dos

44 ) .
Habitats Naturais

45 Educagao e Conscientizagao Ambiental

46 Impactos do Transporte, Logistica e Distribuicao
47 Logistica Reversa

Impactos do Consumo




INSTITUTO

ETHOS

O QUESTIONARIO

QUESTOES DE
PROFUNDIDADE/

DOS ESTAGIOS

ESCOLHA O —

ESTAGIO MAIS
APROPRIADO

e Estagios
e Binarias
e Questoes

TITULO DO INDICADOR NAVEGADOR: COR INDICA DIMENSAO

Dimensdo/Tema/Subtema

INDICADOR

RELACAODOS
CONTEUDOS

Visdoe Estratégia

Modelo de Negocios

Ampla,
Essencial e
Basica
ESTAGIOS —— EsTAGIO T CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL sim  ndo
Em relagdo ao assunto, a empresa 311 Prdticaque evidencia o estigio
DESCR”;.AO 1 atendealegislagdo, quando perti- O O
nente, efou trata o tema de forma - - n -
incipiente. 212 Pritica que evidencia o estigio O O
ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICAS sim nio
Em relag3o ao assunto, a empresa 321 Praticaque evidencia o estigio O Oi_qu ESTOES
desenvolveiniciativase
ta praticas correntes 322 Praticaque evidencia o estigio o o BINARIAS
ESTAGIO 3 POLITICAS, PROCEDIMENTOS E SISTEMAS DE GESTAO sim nio
Em relagdo ao assunto, a empresa \2.3.1 Prdtica gue evidencia o estigio O O
adota pollticas formalizadas e im-
I t
EEE,.T:FWZEN ressos para pry 332 Préiticaqueevidencia o estdgio O O
— [
ESTAGIO 4 EFICIENCIA sim  ndo
Em relagdo ao assunto, a empresa 341 Prdticaque evidencia o estigio
mensura os beneficios de sua ges- O O
t30eos considera nas de - — - —
deris3o e na gestao de riscos (in- 342 Praticaque evidencia o estigio [oNNe)
cluindo a cadeia devalor).
ESTAGIO 5 PROTAGONISMO sim  ndo
Em relagao ao assunto, a empresa 351 Prética que evidencia o estigio O O
passou por transformacdes e ino-
vagoes paraa geracdodevalores e - - - -
atualizacdo de suas praticas. 352 Priticaqueevidencia o estigio O O
Aempresa tem uma pratica que nao estd c A naoseidentifica | (C) Esteindicador nao tem aplicagao
bindrias, que justifica a escolha do estdgio? Emcaso pnsutnro descrever: em nenhum estagio. naempresa. Justificar:
@
15

quantitativas
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ETHOS

O QUESTIONARIO
Correlacoes

Correlagtes

Ambiental

37

38

40

GOVERMANGA DASACDES
RELACIOMADA S AS MUDANCAS CLIMATICAS

1502800 £.21.2 Governanga crganizacicnal e responsa-
bilidade social, 6. 5.£1Mitigaﬂndlsmudln
gas climiticas, 6.8 .5 Investimento social

GRI Aspecto Emissies- GS-ENE, G4-ENTG, G4
-ENT, G& EN19, G4 EM20, G4 ENZT
CopP COPLY;2.2,23;2 3e;31;3.2; 3.3, 3.3, 06T,

TALT.B2-EE 92102

ADAPTACADASMUDAMNCAS CLIMATICAS

15026000 6.5.5 Mitigarso = adaptagdo dsMudancas Cli-

miticas
GRI Aspectos Desempenbo Econmico - G4 EC2
cop COPIZT T3N3 14 16.2; 164

SISTEMA DE GESTAD AMBIENTAL

15026000 5.3.3 Engajamento das partes Interessadas,
6.4.5 Didlogo Social, 6.5 Meio Ambiente, £5.3
Prevengao da Poluiglo, 6.5.6 Protecdo ao meio
ambiente = da biodiversidade e restauragio
dos habitats naturais

GRI Aspectos Produtos eServigos- G4-ENIT, G4
-EM2B; Conformidade- G4-EM29

PREVENCAO DA POLUICAD

15026000 E.5.3 Prevengio da Poluiglo, 6.5.5 Mitigar3a =
Adaptagio ds mudangas

GRI Aspecto Emissdes- GS-ENTE, G4-EMNNE, G4
-ENT, G&EN19, G4 ENZD, G4 ENT; Efluentes
e Resldups - G4-EN12, GS-ENI3, G4-EN24, G4
-EMZE, G4-EN2E

US0 SUSTENTAVEL DE RECURS0S5: MATERIAIS

IS02E000 E.5.4&Uso sustentdvel d=recurses, E7.5 Consw-
mo Sustentdwel

GRI Aspectos Materiais- G4-EN, G4-EN2

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS: AGUA

IS0 26000 E.E.]prm;lniﬁl}llj 3a, 6.5.4 Uso susten-
tdvel de recurses, 575 Consuma Sustentdvel

GRI Aspectes Agua- G4-ENE, G4 EN3, G4-ENTD

44

45

46

47

US0 SUSTENTAVEL DE RECURSDS: ENERGIA

IS0 26000 E.5.3 prevenclo d poluiglo, 6.5.4 Uso susten-
tdwel d= recursos, 6.5 Consuma Sustentdvel

GRI Aspectos Energia - G4-EN3, G4 ENE, G4, ENT;
Emissfes- Gi-EN1E, G4 ENTE, G&-ENTT, G4
-EN1S, G4 EN2D, GE-ENIT

US0 SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE E
RESTAURACAD DOS HABITATS NATURAIS

IS0 26000 6.5 3 Prevenglo i poluigdo, 6.5.& Uso susten-
tiwel de recursos, 6.5.6 Protecio ao meio am-
biznte 2 da biodiversidade & restauragdo dos
hahitats naturas, 8.2 Enwolvimentoda co-
munadade, 7.3.3 Esfera de= Influlnoa de uma

arganizagla

GRI Aspecto: Biodiversidade - GE-ENTI, G4 ENT2,
G4-ENT3, G4 ENTS

EDUCACAD E CONSCIENTIZACAD AMBIENTAL

IS0 26000 &.7.5 Consumo Sustentdwel, 679 Educagio e
Conscentizagdo, 6.8.4 Educagio e Cultura

GRI DesempenhoAmbiental - G4-DMA

IMPACTOS D0 TRANSPORTE,
LOGISTICA E DISTRIBUICAD

ISD 26000 643 Emprego e relagtes de trabalha, 6.5.4
Uso Sustentdvel de Recursos, 6.6.6 Promogao
da Responsabilidade Social na cadeia de Valor,

GRI Aspectos Transporte - G4 ENID

LOGISTICA REVERSA

IS026000 &5MeioAmbiente, 6.5.3 Prevendo da polui-
g0, 6.5.6 Protegdo do Meio Ambiente e da bio-
diwersidade e restauragio de habitas naturais

GRI Aspectos Materiais- G4&-EN1, G&ENZ; Resi.
duos- G&ENIZ, G4-EN24, G4 ENZS; Produtos
= Servigos - G4 ENIT, GS-ENIE
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ETHOS

GUIAS DE ORIENTACAO

Site www.ethos.org.br/indicadores

C o DG
INDICADORES
ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

GLOSSARIO

INSTITUTO

ETHOS

T DG
INDICADORES
ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

CORRELAGOES

INSTITUTO

ETHOS

C g QDG
INDICADORES
ETHOS

PARA NEGOCIOS

SUSTENTAVEIS

E RESPONSAVEIS

GUIA DE APLICAGAO

INSTITUTO

ETHOS
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ETHOS

GUIAS DE ORIENTACAO

Transicao entre as geragoes

Indicadores Ethos
de Responsabilidade

Social Empresarial

Responsabilidade
Social Empresarial

) D 4

o DG
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS E
RESPONSAVEIS
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TELA DE ACESSO

INSTITUTO

ETHOS

SEJA BEM-VINDO AO SISTEMA DE .
INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

E-mail

| | Primeiro acesso T

senha | Cadastre-sesgora

—

Esgqueci minha senha

Patrocinadores: .n'npolu e Desenvolvimento:  Parceiros Institucionais: Parceiro Estratégico:
4 rofarma N =
! @ @ Eu z.?ﬁ..n CPFL notura VVME Wﬂnﬁl:ﬂlﬁ s | RolandBerger
ilaBrRADEE nalura "
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INSTITUTO

ETH

CaDASTRO DE UsuARIO

Pais * [Brasil
- | |
o |
et [ [
| |

E-mail *

Cargo

Telefone 2

Confirmar senha *

[] Li e aceito a Politica de Uso do Sistema Online

@ MNova Imagem

Digite o texto na imagem*

CADASTRO DE USUARIO

[ —

Volta

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados




OPCOES DE NAVEGACAO

® &
INSTITUTO

ETHOS

INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS P
E RESPONSAVEIS Meu Cadastro Administrar

0O QUE DESEJA FAZER?

o Tornar-se Responsavel
Tornar-se Usuario de

Cadastrar Empresa por Empresa ja

E ja Cadastrad
mpresa ja Cadastrada Cadastrada

. ______________________________________________________________________________________________________________2& _________________________|
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CADASTRO DA EMPRESA

MiLTON TERRA ® &
INSTITUTO
INDICADORES ETHOS
E I H‘ 's PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS Meu Cadastro Minhas Empresas Administrar
E RESPONSAVEIS

CADASTRO DE EMPRESA

Pais |Bm5|'|

CNPJ = | Unidade de |

Negocios*

Nome Fantasia * | Quantidade de |

Funciondrios *
Razdo Social * |
Setor* |
o [ [ e
mea |
Organizagdo *

Logradouro * |

Sub-tipo de |
Organizagdo *

[ < |

Numero * |

Nome do |
Grupo/Holding

Complemento |

Porte |

Bairro |

Faturamento Bruto |

Presidente |

Cidade * |

SN < N < |

‘Website |

|

|

|

[]

|

|

|

|

Estado~ |
|

CEP* |

|

_________________________________________________________________________________________________________________» _______________|
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CONFIGURACAO DO QUESTIONARIO

UsuArio ETHOS, vocé esta acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 @ &
INSTITUTO
INDICADORES ETHOS i L
' PARANECOE08 SUSTENTAVES Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Administrar
RESPONSAVEIS

ConNFIGURACAO DE QUESTIONARIO

Abaixo vocé pode configurar um guestionario para sua empresa, selecione uma das pré-formatacdes ou personalize escolhendo os indicadores
de sua preferéncia.

Personalizado

Pré-formatagdo Personalizado:
Nesta opcdo, vocé poderd escolher os indicadores de acordo com a necessidade da sua empresa.

Dimensdo SubTema i Selecdo
Ambiental Meio Ambiente Impactos do Consumo  Impactes do Transporte, Logistica e Distribuigdo ] i
Ambiental Meio Ambiente Impactos do Consumo | Logistica Reversa ]
Ambiental Meio Ambiente Mudangas Climaticas  Adaptacdo &z Mudangas Climaticas @
Ambiental Meio Ambiente Mudangas Climaticas  Governanca das Acgdes Relacionadas as Mudangas Climaticas
Governancga € Gestdc  Governanca Governanca e Cédigo de Conduta
Organizacional Conduta
Governanga € Gestde  Governanca Governanga e Compromissos Voluntarios e Participagao em In iciativas de RSE/
Organizacional Conduta Sustentabilidade
Crararnzners a CackSn Craarnsne FraarmEnes s Ermzizmantn dare Dartac Infaraceadac (] S
| Responder
Minha Empresa Fornecedores Clientes +
I

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados




Usuirio ETHOS, vocg esta acessando a empresa INsTITUTO ETHOS no ano de 2013

INSTITUTO

ETH

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

VISAO E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | PRO

PREENCHIMENTO

Aempresa tem uma pratica que ndo esta contemplada nestas questdes binarias, que justifica a escolha do estagio? Em caso positivo, descrever.

@ G

3, MU e

0 estagio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas 35 questdes acima.
Porém vocé esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situacdo da empresa.

.

Aempresa inclui em seu
planejamento estratégico
aspectos sociais e questbes
ambientais, como também
interesses de outros publicos que
ndo os de seus acionistas e
clientes; e, também, ao
considerar, nesse plano, os
estudos de impactos
socioambientais que elabora, a
empresa formula estratégias de

Aempresa inclui aspectos sociais
& questdes ambientais em suas
estratégias.

Aempresa implementa politicas,
procedimentos e sistemas de
gestdo, em primeiro lugar, ao
integrar a RSE/ sustentabilidade
£&m seus processos decisorios e
torna- -la elemento essencial de
sua estratégia; em segundo lugar,
ao identificar os riscos
relacionados aos impactos
socioambientais de curto e médio
prazo que provoca; em terceiro

Aempresa, em um primeiro
momento, inclui aspectos
socicambientais nas decisdes de
financiamento, investimento ou
operagdo e nas projegdes de valor
econdmico. Em um segundo
momento, elabora um
planejamento estratégico que
contempla cenarios de longo
prazo relacionados as questdes
socioambientais, identificando os

ESTE INDICADOR NAO TEM APLICACAO NA EMPRESA. JUSTIFICAR. /A EMPRESA NAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

Status de Prenchimento do Tema  [RLED

Status de Preenchimento dos Indicadores [N

INDICADORES ETHOS PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS | ©2013 Todos os direitos reservados

A empresa investe em pesquisa e
desenvolvimento voltados para a
inovagdo em sustentabilidade, e
estabelece metas de geracdo de
novos modelos de negécios,
considerando potenciais
mudangas de mercado em
decorréncia do tratamento das
questdes socioambientais.

Questionario Administrar




PREENCHIMENTO

UsuArio ETHOS, vocg estd acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013 ®@ &

INSTITUTO

ETHOS

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNAMCA E GESTAQ SOCIAL AMBIENTAI

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL PRATICAS DE UPERACJEO E GESTAD l

CONCORREMCIA LEAL |
©injustas, como das condigies sociais locais.

1216, & empresa possui um processo formal 2 estruturade pare lidar em situggdes de descumprimenta da politica. Sim @ NEo D

12.17. & empresa exerce posicao de lideranga em s2u segmento nas discussdes relacionzdas & busca de padrdes de concorrénciz cads ver mais elevados Sim @ NEo©
[combate & formacio de trustes e cartéis, praticas antidumping ou outras praticas desleais de comércio, fraude em licitagdes e espionagem empresarial].

INDICADORES ETHOS

P é‘éﬁ?ﬁ&”@ SUSTENTAVEIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

-

12.1E. A empresa apoia a criagdo de politicas pdblicas alinhadas & sua estratégia de coibir a concerréncia desleal. Sim© Nio @

Aempresa tem uma pratica que nao esta contemplada nestas questdes binarias, que justifica a escolha do estagio? Em caso positivo, descrever.

0 estagio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas s questdes acima.
Porém vocé esta livre para escolher 0 que considera mais condizente com a situagio da empresa.

ESTE INDICADOR NAO TEM APLICACAD NA EMPRESA. JUSTIFICAR. A EMPRESA NAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento dos Indicadores.
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PREENCHIMENTO

INSTITUTO

ETHOS

VERSAO COMPLETA | DIMENSAQ: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS PRATICAS DE TRABALHO QUESTOES RELATIVAS AQ CONSUMIDOR

ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE E SEU DESENVOLVIMENTO

INDICADORES ETHOS

B 0S SUSTENTAIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

RE LACESES DE TRABALHO DESENVOLVIMENTO HUMANGO, BENEFICIOS E TREINAMENTO SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

COMPROMISS0 COM O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

e I e L P L LB e B 1 A L R L L A

28.19. A empresa atrai talentos e os melhores profissionais devido &s oportunidades que oferece em termos de desenvolvimento prefissional. Sim@

Aempresa tem uma pratica que n3o esta contemplada nestas questBes binarias, que justifica a escolha do estagio? Em caso positivo, descrever.

4] es.tégm em destague & dado automaticaments pelo sistema com base Nas resposras az QUESEESES acma.
Porém vocé esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situagdo da empresa =

empregabilidade e
independentement: icacd
oferecimento de treinamentos e

] ESTE INDICADOR HAD TEM APLICACAD NA EMPRESA. JUSTIFICAR, | A EMPRESA NAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

m

Status de Prenchimento do Tema NEL

Status de Preenchimento dos Indicadores  [TNEEN
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PREENCHIMENTO

@ &

Usuirio ETHCDGJ voCé esta acessando a empresa Instiruto ETHOS no ano de 2013

INSTITUTO

ETHO

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANGA E GESTAO SOCIAL AMBIENTA

MEIO AMBIENTE

GOVERNANGA DAS ACOES RELACIONADAS AS MUDANCAS CLIMATICAS

e MRS e W

INDICADORES ETHOS
PARA NEGGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

38.23. A empresa financia alguma organizagdo para produzir trabalhos publicos sobre mudangas cl sim © Nio @

Sim@® Nio©

Aempresa tem uma pratica que ndo esta contemplada nestas questdes binarias, que justifica a escolha do estagio? Em caso positivo, descrever.

0 estagio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas as questdes acima.
Porém vocé esta livre para escolher o que considera mais condizente com a situacio da empresa.

2

A empresa identifica os tipos de Aempresa analisa e ident Aempresa identificou riscos — Aempresa divulga o inventario de Aempresa € referéncia na

combustivel que utiliza nas
operagies e adota medidas de
controle das emissdes
atmosféricas para atender a
legislagdo vigente.

quantidade e os tipos de
combustiveis fosseis ou ndo
renovaveis utilizados em suas
operagies e busca implementar
agbes que reduzam o langamento
de emissoes atmosféricas.

ESTE INDICADOR MAD TEM APLICACAD NA EMPRESA. JUSTIFICAR.

atuais e futuros —relacionados as
mudancas climaticas e com
potencial de gerar alteracdo
substancial em seus negécios,
faturamento e gastos,
reconhecendo que as mudangas
climaticas estdo integradas a sua
estratégia de negdcio. A empresa
também firmou compromisso de
neutralizar o langamento e

outras emissdes indiretas
relevantes de Gases de Efeito
Estufa (Escopo 3 do GHG
Protocol); torna publico esse
inventario; estabelece metas e
adota medidas para redugido das
emissdes junto a cadeia de
suprimentos. A alta
administragdo possui
remuneragdo atrelada ao

/A EMPRESA NAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

abordagem do tema e exerce
influéncia em sua cadeia de valor;
ela financia organizacio para
produzir trabalhos pablicos sobre
mudangas climaticas; realiza
avaliagdes de riscos, impactos e
oportunidades de negécio
relacionado as mudangas
climaticas; calcula
financeiramente perdas e danos

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento dos Indicadores  [ENE]
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UsuArio ETHOS, vocé estd acessando a empresa INSTITUTO ETHOS no ano de 2013

INSTITUTO

ETH

VERSAO COMPLETA | DIMENSAQ: VISAO E ESTRATEGIA

10 AMBIENTE

MUDANGAS CLIMATICAS

GOVERNANCA DAS AGOES RELACIONADAS AS MUDANCAS CLIMATICAS

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

LIBERAR O QUESTIONARIO

@

&

Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

GOVERNANCA E GESTAQ SOCIAL ANMBIENTAL

A empresa tem uma pratica que ndo esta contemplada nestas questdes binarias, que justifica a escolha do estagio? Em caso positivo, descrever.

B Responder Questiondrio

® Liberar Respostas .{*_r?

E Relatdrio De Diagnostico

0 estagio em destaque & dado automaticamente pelo sistema com base nas respostas as questdes acima.
Porém vocé estd livre para escolher o que considera mais condizente com a situagdo da empresa.

A empresa identifica os tipos de

combustivel que utiliza nas
operagdes e adota medidas de
controle das emissdes
atmosféricas para atender a
legislag8o vigente.

p

Aempresa analisa e identifica a
quantidade e os tipos de
combustiveis fosseis ou ndo

renovaveis utilizados em suas
operagoes e busca implementar
agdes que reduzam o langamento
de emissdes atmosféricas.

Aempresa identificou riscos —
atuais e futuros —relacionados as
mudancas climaticas e com
potencial de gerar alteracdo
substancial em seus negacios,
faturamento e gastos,
reconhecendo que as mudangas
climaticas estdo integradas a sua
estratégia de negdcio. A empresa
também firmou compromisso de
neutralizar o langamento e

Aempresa divulga o inventario de
outras emissdes indiretas
relevantes de Gases de Efeito
Estufa (Escopo 3 do GHG
Protocel); torna publico esse
inventario; estabelece metas e
adota medidas para redugdo das
emissdes junto & cadeia de
suprimentos. Aalta
administragdo possui
remuneracac atrelada ao

ESTE INDICADOR NADQ TEM APLICACAD NA EMPRESA. JUSTIFICAR. A EMPRESA NAD SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

Aempresa € referéncia na
abordagem do tema e exerce
influéncia em sua cadeia de valor;
ela financia organizacdo para
produzir trabalhos publicos sobre
mudangas climaticas; realiza
avaliagdes de riscos, impactos e
oportunidades de negdcio
relacionado as mudangas
climaticas; calcula
financeiramente perdas e danos

Status de Prenchimento do Tema

Status de Preenchimento dos Indicadores
___________________________________________________________________________________________________________________________________________» |
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CRITERIOS DE APLICACAO

UsuArio ETHOS, vocé esté acessando a empresa INSTTUTO ETHOS no ano de 2013 @ G
INSTITUTO
INDICADORES ETHOS L o
E I H‘ ’s PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS Meu Cadastro Empresa Questiondrio Administrar
E RESPOMSAVEIS

CRITERIOS DE APLICACAQ

Aponte quais foram os critérios utilizados para a aplicagdo dos Indicadores Ethos na sua empresa.

Em seguida, clique em “Confirmar” para que o sistema elabore o seu relatdrio de diagnastico.

]

Reunido em grupos

o

Preenchimento final por consenso

0o

Preenchimento individual

]

Diferentes &reas envolvidas

]

Diversidade de niveis hierarquicos

]

Facilitador interno/externc nas discussdes

]

Envolvimento da alta lideranga

|
__________________________________________________________________________________________________________________» |
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RELATORIO SISTEMA

INSTITUTO
INDICADORES ETHOS .
E I H‘ ’s Eﬁgggﬁ;ﬁg@SUSTENT»WEIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

RELATORIO DIAGNOSTICO

Resu Itadus Cunsulidadus
[ NOTA E PONTUAGCAD

DIMENSAD

SUBTEMA
ESTAGIOS

Nota
7.8

Paontos Disponiveis

PontosChtidos
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RELATORIO SISTEMA

INSTITUTO

ETHOS

RELATORIO DIAGNOSTICO

INDICADORES ETHOS ) L .
Eﬁ%#gﬁéﬁaﬁSUSTE”T’WE'S Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questiondrio Administrar

Resu Ita dDS CDHSD" dados
NOTAEP "

Ambiental

[ DIMENSAO

SUBTEMA
ESTAGIOS Gove;nanga
Gestdo

Wisdo

2
Estratégia

Social
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RELATORIO SISTEMA

INSTITUTO
INDICADORES ETHOS .
E I H‘ 's Eﬁgggﬁ?@g@suﬁENT»WEIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

RELaTORIO DIAGNOSTICO

RESUItadDS Cunsulidadus
NOTAE P AD
Direitos

Humanos

DIMENSAD

I TEMA

SUBTEMA

Questdes
EArTEe Gove_rnap;a relativas
Organizacional a0
consumidor
Meio Pr&ticas
ambiente e
Trabalho

- _______________________________________________________________________________________________® |
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RELATORIO SISTEMA

INSTITUTO
INDICADORES ETHOS |
E I H‘ 's :ﬁg:{fﬁ?ﬁg@ﬁuﬂENT»WEIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questionario Administrar

RELATORIO DIAGNOSTICO

RESUItadDS Cunsulidadus
NOTA E PONTU
DIMENSAD Gestdo de Impactos
na Comunidade e

de Desenvolvimento

[ SUBTEMA
Mudancas
ES 5 Climaticas
Praticas
Anticorrupcdo de
Gestan
Relactes
de
Trabalho

C_____________________________________________________________________________________________»
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RELATORIO SISTEMA

INSTITUTO
INDICADORES ETHOS i
E I H‘ ’s :»**RREAS%S&JE%SUSTENTWE'S Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questiondrio Administrar

RELATORIO DIAGNGSTICO

J RESUItadDS CDnSDIidadDS

NOTA E PONTUACAD <
. Cumprimento
DIMENSAD 4,5 - @ Fficigncia
O Gestdo
4 @ Iniciativas
. Protagaonismo

ko
wn
|

SUBTEMA

[ ESTAGIOS

[
|

[
|

—
o
|

—
|

Total de Indicadores em cada Estagio

=
o
|

0 T T T T T
Cumprimento Eficigncia Gestdo Iniciakivas Protagonismo
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RELATORIO SISTEMA

ETHOS

INDICADORES ETHOS

Ee_HEA \45;‘\.—'.0;.‘ Es SUSTENTAVEIS Meu Cadastro Empresa Minhas Empresas Questiondrio Administrar
RESPONSAVEIS

ReLaToRIO DiAGNGSTICO

Resultados Consolidados Indicadores

Dimensdo
Todos
11
W Estratégias para a Sustentabiidadz
10 - & Cddigo de Conduta
u A Governanga da Organizag8o(empresas de capital fechado)
2 * W Governanca da Organizagolempresas de capital aberto)
. . @ Friticas An ticorrupcio
o Sistemas de Gestdo de Fornecedores
7 L Mapearmenta dos Impactos da Operagdo = Gestdo de Riscos
* ‘ ¢ Manitoramento de Impactos do Negdrio nos Direikos Humanos
jg L Relagdo com Empregados (Efetivos, Terceirizadas, Temporarios ou Parciais)
=z 5| v 0 Impacto Decorrente do Usa dos Produtos ou Servicos
© Gestdo dos Impactos na Comunidade
4 & Governanca das Acfies Relarionadas & Mudancas Climaticas
3 -
* .
l -
D T T T T T
1] 1 2 3 4 5
Estagio

I EEEE———————————EE—IIIIZIZI—I§I§I§5..,
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INSTITUTO

ETHOS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO VERSAO PARA IMPRESSAO

e Selecao do questionario

e Resultados consolidados

e Comparativos

e Desempenho por indicador

e Correlacao com outras iniciativas

Comparativos entre iguais por:

- Setor Média das empresas
- Regido Melhor desempenho

- Porte Benchmark

e DG
INDICADORES

ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

RELATORIO DE DIAGNOSTICO
CICLO DE PREENCHIMENTO: 2013




NSTITUTO RELATORIO PARA IMPRESSAO

ETH

NSTITU
Indicadores Ethos para Megocios Sustentdveis e Responsaveis
ETHOS

Relatdrio de diagndstico

SELECAO DO QUESTIONARIO E PROCESSO DE APLICACAO

A nova geragdo dos indicadores Ethos ibilita a emp a preencher o ionario de

—-—
-— ﬁ
-
forma mais adequada ao seu modelo de negodic, selecionando categorias de indicadores

I N D I A D R E pré-definidos pelo Institute Ethos ou personalizando o questionario, selecionando o numero
de indicadores mais aplicdveis 2o seu modelo de negécio.

Categorias disponiveis:

Bésico - 12 indicadores
Essencial - 24 indicadores
Ampla - 36 indicadores

Abrangente - 47 indicadores

-
pA R A N E G O C | O S Personalizado — selegdo de indicadores dentro do total de indicadores disponiveis
’
Explicar sobre o processo de aplicagio a empresa a preencher o questiondrio de forma mais
adequada 2o seu modelo de negocio, selecionando categorias de indicadores pré-definidos
pelo Institute Ethos ou personalizando o questiondrio, selecionando o numero de

F RESPONSAVEIS R —————

Categoria selecionada: Processo de aplicagdo:

RELATORIO DE DIAGNOSTICO
CICLO DE PREENCHIMENTO: 2013

INSTITUTO

ETHOS

Pigina 3 de 17




NSTITUTO RELATORIO PARA IMPRESSAO

ETH

Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsaveis Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis e Responsdveis '

INST Iy
Relatério de diagndstico ETHOS Relatério de diagndstico ETHGCS

RESULTADOS CONSOLIDADOS Histdrico de preenchimento {sé quando houver preenchimento em anos anterioras)

Os indicadores Ethos existern desde 2000, e estando atualmente em sua terceira geragao.
Em cada geragao, o questionario teve um numero diferente de indicadores, o que refletia o
Ampliad: por momento da tematica no Brasil. Abaixo apresentamos sua nota de desempenho geral de

Sua empresa optou responder os indicadores Ethos pela Categoria p! ), €
36 indicadores para avaliar o desempenho de seu negdcio. cada ano em que foi feito o preenchimento, informando também o nimero de indicadores

Universo de indicadores

Esse estagio destinado a empresas que ja tem praticas da agenda da Responsabilidade Social respondidos em cada versdo.
Empresarial e da Sustentabilidade, e que querem ir além.
No grafico abaixo, & possivel visualizar o universo de indicadores disponibilizados pela
o= po I . o ) pe Série histérica de preenchimento
ferramenta e a categoria selecionada pela sua empresa e os indicadores respondidos de Dessmacnia Geral
i

q i ios {n de compromi e pactos, e Setoriais). . .
___.:""‘—-.._.-—-‘""’{

H
H
i
§
-

WeR AMENI1 WOBESIIDIT R ARGIOLY
- caac EEEEEY [
armian
o
=3
Z3
g és » Desempenho geral
> 3 =8 H
=
g i ; i g j g Cada indicador possui uma guantidade maxima de pontos a serem alcangados. A nota éa
o 1% 3 o4 PR © n - o6 308 razao entre os pontos obtidos pela empresa e o universo de pontes disponiveis. O total de
Categoria 4 pontos disponiveis varia de acorde com a categoria de questiondrio selecionada.
Wi doindicadares adidiorak raspondites
MNota geral da empresa: Pontuacao disponivel e pontuagao obtida:
Desempenho Geral
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Desempenho por dimensdo

0 grafico a0 lado apresenta a nota média por dimensio, possibilitando uma visdo geral sobre

o desempenho da sua empresa.

Nota por dimensiio
Wiske & Extvabign
85 4

£ |
75
1

75
.ﬂl\\l?iu“‘ll'a"i — Gavernangae Gestio

Desempenho por tema

A nota média por tema da empresa pode orientar a empresa sobre quais s3o o5 temas mais
criticos de sua gestao. E a partir disso, decidir se deseja aprofundar em cada tema.

Nota por tema:

ado e
Extranigis
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Desempenho por subtema

a 0 de sua emp esta ap do nos graficos a seguir pelas notas nos

subtemas, por dimens3o.
Messa andlise & possivel visualizar as notas e priorizar quais temas s30 mais relevantes para a

Sua empresa.
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Desempenho Geral

Comparativo entre a nota geral da empresa e nota das demais empresas que preencheram a Govern, e Gestio

mesma @tegoria de indicadores e utilizando o mesme processo de aplicagie. Demais
empresas que preencheram a mesma categoria de indicadores e utilizando o mesmo
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Comparativo entre a nota da empresa por dimens3o e nota das demais empresas que .::-'.'.:.“.:._--.-.--w.am

preencheram a mesma categoria de indicad ores e utilizando o mesmo processo de aplicagio. b

Visdo e Estratégia
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DESEMPENHO POR INDICADOR

A tabela a seguir apresenta a relagdo de indicadores respondidos pela sua empresa, e o comparativo do banco de dados do sistema com as notas
& médias de todas as empresas, independente da categoria selecionada. A intencio desta tabela € dar a possibilidade de sua empresa se comprar
porindicador, e avaliar o numeros de empresas no geral gue escolheram os mesmo indicadores que sua empresa, tendo uma vis3o macro dos

principais temas que estdo socb das empresas no Brasil.

Emg EREEE = Banco de dados - todas as empresas

5= 3 | Mdodeio de Operacia 1

Governanca e

GestSo Empresas com Processo Similar Banco de dados - todas as empresas

Dresempenhoe individual
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INDICADORES BINARIOS ACRESCENTADOS PELA EMPRESA

Texto
A empresa possui uma ou mais praticas que nae estao contempladas nos indicadores bindrios acima, mas que justifica a escolha do estagio

selecionado. Em caso positive descreva
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