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POR QUE

O ETHOS?

Os problemas éticos, sociais e ambientais sdo um
enorme desafio para a sociedade.

As empresas tém um papel-chave na transicao
para um modelo de desenvolvimento sustentavel.

E uma oportunidade para as empresas alargarem
o significado de sucesso incorporando ao lucro as
dimensdes social, ambiental e ética.

O Ethos surge para contribuir com essa
transformacao das empresas e da sociedade.
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Somos um instituto de empresas e responsabilidade social
gue gera valor para as empresas e sociedade.

DESDE 1995




NOSSA MISSAO

Mobilizar, sensibilizar ¢ ajudar as
empresas a gerir seus negocios de
forma socialmente responsavel,

tornando-as parceiras na construcao
de uma sociedade sustentavel e justa.
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NOSSOS

PRINCIPIOS

ETICA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

CONFIANCA

INTEGRIDADE

VALORIZACAO DA

DIVERSIDADE E COMBATE
A DISCRIMINACAO

(19

DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

TRANSPARENCIA

MARKETING RESPONSAVEL

INTERDEPENDENCIA

COMUNIDADE
DE APRENDIZADO
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NOSSA
GOVERNANCA

ASSOCIADOS
CURADORES

C Conselho Fiscal

 Estratégico =« Etica -+ Financeiro < Governanca

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO ..............................
ORIENTADOR [}

e & | B »Y1.13 o)1}

INSTITUTO

ETHOS



NOSSA BASE

PARCEIRAS
INSTITUCIONAIS

- MPRESAS
ASSOCIADAS 1PARCEIRAS

ESTRATEGICAS



NOSSOS ASSOCIADOS
PERFIL

REGIAO

o 8%

NORDESTE

o 4%

CENTRO-OESTE

O 74%
4 2 % SUDESTE

PORTE

9% 12,5% 18,5% 18%

® o ® ®
48 59 102 97 227
NAO MICROEMPRESAS PEQUENAS MEDIAS GRANDES
INFORMADO EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS
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NOSSO HISTORICO

EMPRESAS RESPONDENTES EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS COM
DOS INDICADORES ETHOS PARTICIPANTES PATROCINADORAS COMPROMISSOS
DESDE 2000 DOS GRUPOS DA CONFERENCIA PACTUADOS
DE TRABALHO ETHOS 360°

\ I V4
Q)
+ de 60 Participacao na Participacdo na criacdo de

construcao de + de 30 entidades,

publicacoes + de 20 politicas publicas movimentos e plataformas




HISTORICO
CONSTRUGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (movimento nacional
+ campanha/Prémio
ODM/iconografia)

Fome Zero (PIMC + Febraban)
Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social da
Presidéncia da Republica
Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar

Forum Empresarial de Apoio a
Cidade de S&o Paulo

Pacto Nacional pela Erradicacao
do Trabalho Escravo (regulacdo
da proibicdo de financiamentos
publicos e privados para a

“lista suja”)

Participacdo no Conselho
Nacional de Transparéncia e
Combate a Corrupcao (CNTCC)
Aprovacao da Lei de Metas no

Municipio de Sdo Paulo

Politica Nacional de Mudancas
Climaticas

Lei da Ficha Limpa

Cadastro Pro-Etica

Cadastro de empresas inidoneas

e suspensas

Regulamentacdo da Politica
Nacional de Mudancas Climaticas e
harmonizacao de politicas publicas
Selo Diversidade Cidade de Sao
Paulo e Selo Paulista da

Diversidade (governo do Estado)

Plano Nacional das Metas
da Biodiversidade de
Aichi para 2020
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HISTORICO
CONSTRUGAO DE POLITICAS PUBLICAS

+ 1¢ Conferéncia Nacional de
Transparéncia e Controle Social

+ PEC 438 do Trabalho Escravo no
Senado Federal

+ Leide Acesso a Informacéo

* Documento final da Conferéncia
Rio+20

*  Transparéncia Orcamentaria da
Copa do Mundo (BH e RJ)

* Indicadores de transparéncia

municipal e estadual

Aprovacao da lei
anticorrupcado empresarial
Conselho de Transparéncia

do Senado

D <.? '.
ATO POLiTICO
'Tfabalho Eso

Aprovacédo da PEC do Trabalho
Escravo (57-A/1999)

Decreto de criac&o da Politica
Nacional de Participacdo Social
Aprovacdo da Resolucdo n? 4.327
do Banco Central, que estabelece
diretrizes para o estabelecimento e
a implementacao da Politica de
Responsabilidade Socioambiental

pelas instituicdes financeiras

Regulamentacao da Lei
Anticorrup¢cdo Empresarial
Aprovacéo do novo marco
regulatorio da biodiversidade (lei
13.123/15)

Acordo do Clima - COP 21 Paris

Reformulacdo do Prd Etica
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HISTORICO

CRIACAO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS

1998 2005
2002 2003 20v04 2006

: 5@»“:;?% Pacto Global UNIETHGCS c!’o @P @J @?
aka‘[‘u i w Rede Brasileira ‘ 3 INDICADORES
©  Consumo consciente Global “ n j—- PEA-FI;A!\-' N?G§C|08 ;
para um futuro sustentavel. @ Re_gor.ting -_f?:’ E HW SUSTENT, AVEIS
Initiative™ : E RESPONSAVEIS
« Incentivo as empresas no engajamento e «  Comité Brasileiro do Pacto e Criacdo Rede de Especialistas *  Grupo de Trabalho Ethos para a ISO
contribuicao a ONG Apoio a Fome Zero Global no Brasil UniEthos (consultores em RSE) 26000
* Organizacao Transparéncia Brasil « 102 Principio do Pacto Global » Pacto Nacional de Erradicacdo do + Indicadores Ethos como referencia
* Parceiro na realizacao do Prémio Abradee «  Caderno Razao Social Trabalho Escravo para - ISE
= InStituto Akatu ¢ Contribuicdo na criacao do GRI ¢ Movimento Nacional pela *  Pacto Empresarial pela Integridade
* Forum Empresarial de Apoio aos no Brasil Cidadania e Solidariedade (ODM) e Contra a Corrupcéao
Municipios e Forum Empresa (Secretaria * Programa Latino Americano de RSE
¢ Lancamento do curso “Principios e Executiva)

Praticas da Responsabilidade Social nas
Empresas - FGV

* Prémio Valor Social do Jornal Valor

* Organizacdo da 1° série de debates com
candidatos a Presidéncia da Republica
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HISTORICO

CRIACAO DE ENTIDADES, MOVIMENTOS E PLATAFORMAS

2007
2009

D
E

Forum CIim@

2014
2015

@ INnPACTO

Aghio empresarial sobre
mudancas climaticas

FORUM.
AMAZONIA
SUSTENTAVEL

* Movimento Nossa S&o Paulo

¢ Forum Amazodnia Sustentavel

* 12 Mostra de Tecnologias Sustentaveis
(2007, 2008 e 2009)

+  Conexdes Sustentavel Sao Paulo-
Amazoénia

e Forum Clima

...,"..... RIO+20 ““‘.“‘z’

¢ Plataforma Ethos por uma
Economia Verde, Inclusiva e
Responsavel

- MEBB

* Rede de Cidades Sustentaveis

+ Cadastro Pré Etica

¢ Iniciativas Empresarias em
Clima (IEC)

« Documento “Compromissos e
Demandas para o
Desenvolvimento Sustentavel

Rio + 20”

COALIZAO
BRASIL

Instituto Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo
Coalizdo Brasil Clima, Florestas e
Agricultura

Pacto pelo esporte

Acordo setorial de importadores e
distribuidores e fabricantes de
dispositivos médicos

Estratégia ODS

Cidade Transparente

Pacto pelo Esporte

s ’
ETICASAUDE

Azoreo Setorial de Dispeaiivos Médiens

& Alliance for
Integrity

Instituto Etica Saude

Alliance for Integrity
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Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social

pao“j'
ET!CA i

akatu

Consumo consciente
para um fu

e{ﬂ Pacto Global
" ¢ Rede Brasil

'MCCE'
| s

Conselho Consultivo Abvtex

Caio Magri

Conselho do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico
e Social (CDES)

Jorge Abrahéao

Conselho do indice de
Sustentabilidade
Empresarial (ISE)

Caio Magri

Comité Gestor do Pro Etica

Marina Ferro

Conselho do Akatu
Jorge Abrahéao

Comité Brasileiro do
Pacto Global

Caio Magri

Comité Nacional do
Movimento de Combate a
Corrupc¢ao

Caio Magri

|
N\

agendapublica

<0DS¢
CYP)
090

(cGu

&Alliance fo

Integrity

SENADO -'|
FEDERAL

FIES

Fundo Itad
Exceléncia
Social

Ecolégico
Vale do Paraiba

T

p
/I Corredor

Conselho da Agenda Publica

Caio Magri

Estratégia ODS

Marina Ferro

Conselho Nacional de Transparéncia
Publica e Combate a Corrupcéo

Caio Magri

Conselho Consultivo da Alliance for
Integrity - Regido Brasil

Caio Magri

Conselho Nacional de Transparéncia
do Senado Federal

Caio Magri

Conselho do Fundo Itau Exceléncia Social

Caio Magri

Associacao Corredores Ecoldgicos do Vale
do Paraiba

Caio Magri

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

s’;‘\ InPACTO

T\‘\ Conswo
1P st S

Conselho Consultivo CDP América
Latina

Caio Magri / Flavia Resende

Conselho Deliberativo do InPacto

Caio Magri

Forum Nacional de Combate a Corrupcao

Marina Ferro

Conselho da Atletas pelo Brasil

Jorge Abrahao

Colegiado da Rede Nossa S&o Paulo

Caio Magri

Conselho do Global Compact da ONU
Jorge Abrahao

(;onselho Consultivo do Instituto
Etica Saude

Paula Oda
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COM QUEM
ATUAMOS
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EMPRESAS
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SOCIEDADE
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ACADEMIA

R
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0 QUE
FAZEMOS

Indicadores Ethos para diagndstico,

planejamento e gestao

Programa Cadeia de Valor para estimular

a sustentabilidade e gerir riscos

Oficinas, Palestras, Cursos

e Capacitacdes

Conferéncias e Eventos

Grupos de Trabalho, Pactos

e CoOompromissos

Publicacdes, guias, manuais,

estudos, pesquisas

Consultoria (Uniethos)

Atendimento e relacionamento

Advocacy e acdes coletivas

Banco de boas praticas
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NOSSO FOCO
DE ATUACAO

=p

INTEGRIDADE

DIREITOS
HUMANOS

CONFERENCIA

360

N4
111

ECONOMIA




’T} e |ndicadores Ethos
(@

GESTAO * Servigos

RESPONSAVEL
para a sustentabilidade e Sustentabilidade na Cadeia

de Valor

PAZ, JUSTIGA 8 EMPREGO DIGNO 12 CONSUMO
16 EINSTITUIGOES ECRESCIMENTO EPRODUGAD
FORTES o ECONOMICO RESPONSAVEIS

¥, « 'CO ETHOS




AL
TI1

INTEGRIDADE

transparéncia e combate
a Corrupgcao

1 PAL JUSTICA
EINSTITUIGOES
FORTES

Pacto Empresarial pela Integridade e contra
a Corrupcao

Grupo de trabalho do Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a Corrupcao

Pro-Etica

Acordos Setoriais de Integridade

Plano Nacional de Integridade

Cidade Transparente

Promocao de integridade e transparéncia em
MunNicipios e regides
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DIREITOS

HUMANOS

e Promocio
da diversidade

IGUALDADE EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGADDAS
DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

g 4 G

Grupo de trabalho Empresas e Direitos

HuManos

Rede de Empresas pela Aprendizagem

e erradicacao do trabalho infantil

Coalizao Empresarial para Equidade

Racial e de género

Coalizdao Empresas e Direitos Humanos
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MEIO AMBIENTE

e mudancas climaticas

BOA SADE 1 3 COMBATEAS 15 VIDA SOBRE
EBEM-ESTAR ALTERAGOES ATERRA
CLIMATICAS

M G &

e FOrum Clima

e ForumMobi
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ECONOMIA  Economia para o

para o desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel
sustentave/

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i
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CONFERENCIA
360

www.ce2017/.0rg

Realizada anualmente desde 1999, a Conferéncia Ethos €
O Mmaior evento do género na Ameérica Latina e um dos
maiores do mundo. No Rio de Janeiro, € realizada desde
2016 e este ano estreia uma edicao em Belem.

192 60

edicdo atividades

150 1200 12

palestrantes participantes horas de
programacao

ETHOS
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