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PREFACIO DA NOVA GERACAO DOS INDICADORES ETHOS

Em outubro de 2010, demos infcio a um amplo processo participativo com o desafio de compreen-
deropapeldosindicadores Ethosnum contextoem que aresponsabilidade social empresarial (RSE)
ndo era mais novidade para as empresas e para os interessados. Tinhamos um plano trilhado e a in-
tencdo deouvirereceberinfluénciareal dos nossos stakeholders no desenvolvimento de uma nova
geracdo dos Indicadores Ethos. Nosso objetivo era traduzir a aprendizagem em sustentabilidad
responsabilidade social adquirida com sua aplicacdo, conferindo-lhe utilidade e convergéncia c
diferentes iniciativas disponfveis no mercado, para que a sustentabilidade se integre efetivame
tenos negdcios.

wela, quise-

Mais do que nosso préprio entendimento sobre estainiciativae o que pretendfamo
mos envolver as pessoas, fossem elas usudrias da ferramenta, especialistas em R

malizando instancias que apoiaram todo esse processo.

Issonos levou avdrios desafios, dos quais o principal foi equilj ativasevisoes

sobre os mesmos propésitos:

» atualizar os Indicadores Ethos trazendo novos as
lidade social, sem que eles ficassem longos, exausti

» tornd-los mais amigdveis e mais simples, eraconsisténcia

» auxiliar as empresas para uma aplic eficiente, que Ihes seja Util para oUgros usos e participa-

cdoemoutrasiniciativas;
» dar maior visibilidade as empresas irda confidencialidade e do sigi-
loem seu uso.

tas, formais e informais, a centenas
oresultado, frutode um trabalhointen-

Foram muitos 0sq

2550as, assim como nds, envolveram-se neste trabalho
o mundo em que vivemos.

sito que apresentamos a vocé os Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis
rramenta que explicita nosso entendimento de que a responsabilidade social é
tdoque deve estar presente em qualquer debate sobre sustentabilidade. Isso por-
tentabilidade e responsabilidade social sdo, em nossa opinido, conceitos interdependentes
dentes. Essavisdo temorigem nas préprias reflexdes que vimos fazendo como organiza-
cando integrar os principios e comportamentos da responsabilidade social com os objeti-
raasustentabilidade. Vivenciamos essas reflexdes e buscamos essa integracdo.

Este é uminstrumento “para” negdcios sustentdveis e responsdveis. Ou seja, visa estimular que os
negdcios sejam sustentdveis e responsdveis, e ndo simplesmente identificar ou reconhecer os que

jd osdo.

Convidamos vocé a conhecer as novidades deste instrumento e a usd-lo em suas atividades. Que a
transformacdo de que necessitamos seja alcancada com a sua participacdo.

Instituto Ethos



FEQUIDADE RACIAL, UMA CONSTRUCAO DO INTERESSE
DE TODOS

A promogcdo da diversidade, na perspectiva da gestdo socialmente responsdvel, esta pre-
sente nosIndicadores Ethos desde sua primeira edicdo. Esse é um tema caro para nés, que,
paraampliarasdiscussGessobre as praticasdasempresasnoqueserefereainclusdoe pro-
mocdo de ambientes mais diversos, também realizamos o Perfil Social, Racial e de Género
das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas Aces Afirmativas, pesquisa da qual se desdo-
bram referéncias para as empresas, como manuais e guias. Mais recentemente, criamos o
Grupo de Trabalho Empresas e Direitos Humanos como uma forma de engajar as corpora-
cOes nesse tema. Ao participar desse grupo, a companhia assume o compromisso de inte-
grar a diversidade em suas estratégias empresariais, oferecendo assim sua contribuicdo
para aagendadedireitos humanos.

De forma inovadora, este guia marca a evolugdo no tratamento do &
aprofundamentonessaquestdodelicadaemnosso pafs: aequidade
rando a multidiversidade de racas e etnias do Brasil, o foco deste
e praticasdas empresas paraandodiscriminacdo, inclusdo e asce
no mercado de trabalho, umavez que essa parcela da po Z]

desigualdade social em nosso pafs.

Acreditamos que as empresas podem contribuir
elas tém condicOes de oferecer oportunidade

nal para todos. Além disso, ao exercer uma i éncia po
sobre os individuos e organizaces de suas relacdes, elas po iliar na criagdo de es-
pacos maisinclusivos, mais abertos asdi ase,consequent ,maisinovadores.

Além de destacaraquestdo éti
para todos os individuos, bus
um diferencial competitivo, q

olvidanabuscaporum tratamen ualitdrioejusto
s trazer aqui a promocdo da diversidade como
ra os negocios. Nossa orienta-
apromocdo daequidade racial
ra paraacriacdo de ambientes

jentarasempresas a dar passos mais sélidos para a
asinclusivas que fizermos hoje contribuirdo para a
1anime para as futuras geracdes. Convidamosvocéa

ashoje estabelecida
equidade racial. As es
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UM INSTRUMENTO PARA A PROMOCAO DA EQUIDADE
RACIAL NAS EMPRESAS

Maisdo queradiografarostatus dasrelacdes raciais nas corporacdes, por meio dos Indicado-
res Ethos-Ceert para Equidade Racial, o presente Guia Temdtico: Promocdo da Equidade Ra-
cial pretende ser um mecanismo indutor para a adogdo de prdticas e politicas igualitarias no
ambito empresarial.

Trata-se da sintese de um longo processo coletivo de concepcdo e desenvolvimento durante
o qual houve intensa e rica troca de ideias com empresas e organizacdes da sociedade civil,
por meio de didlogos abertos e chamada publica.

Sem a pretensdo de exaurir o tema, este guia perfaz a abertura de um caminho para g

minacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada
2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul, tendo em vista s
para a adocdo de acBes afirmativas no Brasil, legitimidade,
de internacional. Entretanto, outros instrumentos també

entre outras legislacoes.

Como é sabido, o tema da igualdade no t
sil tem relevancia ndo somente conjuntu

lacBes raciais no Bra-
ue o trabalho foi ini-
mento da populacdo

Convém destacar, ai
calizando as mulhere
dade no Brasil, o que

que este guia tema
gras, cujos direitos sdo historicamente violados com maior intensi-
bém se evidenciano ersodo trabalho.

la como um instrumento multidimensional que dialoga com
adiadasempresas. Paraisso, foram priorizadas dreas de grande rele-
racial, tendo em vista a necessidade de que este guia fosse, a um s6
nal, mas sem prescindir do detalhamento quando este se impds para
acdo pudesse ser coletada.

m a expectativa de que este tema passe a ser central na agenda das empre-
as e privadas, bem como de outras instituicdes atuantes no Brasil, que o Instituto
Ethoseo Centrode Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (Ceert) lancam o Guia
Temdtico: Promocdo da Equidade Racial. Desejamos que este seja um instrumento Util e pro-
veitoso, paraque a realidade das empresas e de outras instituicdes seja, a cada dia, mais jus-
taeigualitdria para todos.

CEERT
Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdade




INDICADORES
ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Esta ferramenta de gestdo apoia as empresas na incor-
poracdodasustentabilidade e daresponsabilidade social
empresarial (RSE) em suas estratégias de negdcio. Apre-
senta uma nova abordagem para a gestdo das empresas,
integrando os principios da RSE e os comportamentos
a ela relacionados com os objetivos para a sustenta-
bilidade, baseando-se num conceito de negdcios susten-
tdveis e responsaveis.

Os Indicadores Ethos para Negdcios Sustentd
sponsdveis tém como foco avaliar o quanto
bilidade e a responsabilidade social tém sid
das nos negdcios, auxiliando na definicdo de e
politicas e processos. Embora traga medidas
penho em sustentabilidade e responsabilida
esta ferramenta ndo se propg 2

tentdveis ou responsdvei

ores Ethos foi desen
ios,com aplicacoese f

A nova geracdo dos Indi
paraestaraservico dos ne

cdopelasem
da realidade

tesinteressadasedesenvol-

Ihamento de dad
i cadeias devalor.

entodasusten

O QUE E UM NEGOCIO SUSTENTAVEL
E RESPONSAVEL

E aatividade econémica orientada paraa geracdo de valor econémico-fi-
nanceiro, ético, social e ambiental, cujos resultados sdo compartilhados
com os publicos afetados. Sua producgdo e comercializacdo sdo organi-
zadas de modo a reduzir continuamente o consumo de bens naturais e
de servigos ecossistémicos, a conferir competitividade e continuidade
a prépria atividade e a promover e manter o desenvolvimento sustenta-
vel da sociedade.
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ORGANIZACAO DO QUESTIONARIO

Os Indicadores Ethos sdo organizados em quatro grandes
dimensdes, as quais sdo desdobradas em temasinspirados
na Norma ISO 26000, os quais, por sua vez, desdobram-se
emsubtemas e, posteriormente, em indicadores.

DIMENSAO > TEMA > SUBTEMA > INDICADOR

GUIA TEMATICO

No ambito da nova geracdo dos Indicadores Ethos, estd
sendo desenvolvida umasérie de guias tematicos para ava-
liar e acompanhar o desempenho das empresas signatd-
rias de compromissos e pactos promovidos pelo Instituto
Ethosou organizac@es parceiras.

O Guia Temdtico: Promocdo da Equidade Racial, desenvol-
vido pelo Instituto Ethos em parceria com o CEERT, faz par-
te da série de guias de aprofundamento tematico.

Ele foi organizado a partir de uma selecdo do questiondrio
principal dos Indicadores Ethos, considerando-se a perti-
néncia dos indicadores ao tema em questdo, e se acrescen-
taramnovosindicadoresespecificos,mantendo-seamesma
estruturade dimens@es, temas, subtemas e indicadores.

Questiondrio Abrangente
47indicadores

Selecdode
Indicadores

olvimento de
sIndicadores

ia Tematico

Foram selecionados dois indicadores do questionéario prin-
cipal e criados outros onze, formando um conjunto de tre-
zeitens, todos alinhados com documentos internacionais,
tendo como especial referéncia a Declaragdo e o Plano de
Acdo da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discri-
minacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncias Correlatas.

CONVERGENCIA COM OUTRAS
INICIATIVAS

Para contemplar os avangos do movimento
RSE/sustentabilidade no Brasil e no mundo, os
Indicadores Ethos foram desenvolvidos de ma-
neira convergente com diversa ivas, enfa-

porting Initiative (
Global da ONU
grama Lati
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TIPOS DE QUESTOES

O contetido dos Indicadores Ethos preserva a estrutura que
os consolidou como ferramenta de aprendizado: questdes de
profundidade, questdes bindrias e questdes quantitativas.

Cadaindicador é composto poresses tréstiposde questoes,
sendo as de profundidade e as bindrias obrigatdrias para a
elaboracdo dorelatério de diagndstico. As questdes quanti-
tativas sdo opcionais e podem ser respondidas em paralelo
com as perguntas qualitativas, sem influenciar na geracdo
dorelatériodediagndstico. Recomenda-se que sejam preen-
chidas paraauxiliaremnaetapadeplanejamentoenorelato
desustentabilidade.

- Questdes de Questdes

profundidade  binarias

0 quesdo Representa- Perguntas Questdesnu-
dosporcinco | comrespostas | méricas para
quadroscon- | “sim”ou“ndo” | apoiara defi-
tiguos, apre- queorientam | nicdodeobje-
sentama comclarezaa | tivosemetas
evolucdode escolhadoes- | clarasparao
prdticasem tdgio. préximo ciclo
cadaindica- de aplicacdo
dor. dos Indicado-

Para fazer download dos questiondrios dos
Ethos, acesse www.ethos.org.br/indicadores

que apoiardo a identific;
adicionais para a compré
presas participantes.

fundamental para
os relacionados a

ddo orientagdes, por meio
ncia de dados, para a rea-
censointerno paraacompa-
evolucdo das questdes de igualdade
homens dentro da organizacdo.

Indicadores Ethos-CEERT para a Promocdo da Equidade Racial

COMO APLICAR O GUIA TEMATICO

Ao responder ao questiondrio, inicie pelas questdes bind-
rias, identificando quais sdo as praticas jd desenvolvidas

pelaempresa. Depois dessa identificacdo, determine em

que estdgio aempresase encontranaquele indicador. Ter-
minado o preenchimento, transfira suas respostas para o
sistemaon-line. Em cada indicador, a partir das respostas
atodasas questdes bindrias, o sistema apoi
estdgioaempresaestd enquadrada; a esco
no entanto, é definida pela empresa, que poc
aindicacdo feita pelo sistema ou selecionaru
ferente, justificando a sua escolha. Aempresa f
exemplo, descrever as prdtica

odiagndsticoéoque
artir das informac@es geradas por ele.
ores Ethos, as empresas associadas
lanejamento, que as apoia nessa
o daRSE/sustentabilidade.

vocé planeja
No sistema dos

imento dos indicadores quantitativos é opcio-
dousadosnomaédulode planejamentoe parao
stentabilidade, constituindo-se numa referén-
stabelecimento das agdes.

mais informacdes, acesse os documentos de orienta-
cdo para aplicacdo em www.ethos.org.br/indicadores.

EVOLUCAO DO SEU DESEMPENHO

Empresas interessadas em acompanhar a evolucdo
de seu desempenho em género sdo convidadas a
também realizar aplica¢des anuais. Ao término de
cadaciclode preenchimento, serd gerado um relaté-
rio consolidado com os estagios da empresa na ges-
tdodas questdesrelativas ao tema, comparando-os
com os das demais empresas participantes.



ESTRUTURA DO QUESTIONARIO

NAVEGADOR:
Dimensdo/Tema/Subtema

Secial » Dirattos Humanos

lgualdade de Oportunidades,
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D.RAC.4.1- Sesuaempresa avalia o impacto de suas acdes de promocdo da equidade ra- QUESTOES
cial nageracdo devalor ao negdcio, descreva os resultados obtidos. DESCRITIVAS
Aampresatam urm'plitlcliuinioulimﬂwmphd: nestas questles | () A empresando s Kentifica | ¢ Esta indicador ndo tam aplicagao
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EVOLUCAO DAS PRATICAS
ESTAGIO 1 ESTAGIO 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4 ESTAGIO 5
CUMPRIMENTO E/OU INICIATIVAS E POLITICAS, PROCEDI- EFICIENCIA PROTAGONISMO
TRATATIVA INICIAL PRATICAS MENTOS E SISTEMAS Em relacdo ao assunto, Em relacdo ao assunto,

CORINDICA
DIMENSAO

Em relacdo ao assunto, Emrelacdo ao assunto,

aempresa atende a a empresa desenvolve
legislacdo,quando iniciativas e implemen-
pertinente, e/ou ta praticas correntes.
trata o temade forma

incipiente.

DE GESTAO

Em relagdo ao assunto,
aempresa adota politi-
cas formalizadas e
implementa processos

para promover valores.

aempresa mensura
os beneficios de sua
gestdo e os consid-
eranas tomadas de
decisdo e na gestdo
deriscos (incluindo a
cadeia devalor).

aempresa passou por
transformacdes e ino-
vacBes para a geracdo
devalores e atualizagdo

de suas préticas.
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SISTEMA ON-LINE

Ousodosistemaon-linedosIndicadores Ethos é exclusivo
para empresas associadas ao Instituto Ethos, que podem
utiliza-lo na forma individual ou aderindo aos programas
desenvolvidos pelo Instituto Ethos (Cadeia de Valor, Mul-
tiplicadores Ethos, entre outros).

Pelo link www.ethos.org.br/associe-se, sua empresa sabe-
rd como associar-se e ter pleno acesso ao sistema.

ON-LINE

r/indicadoresethos;

senha. Novos usudrios

sistema. O login serd o e-mail

everd ser criada pelo préprio

enviar um link para a ativacdo

tro. Caso demore a receber a mensagem,
aixa de spam;

mpresa no sistema ou recupere o cadas-
ado. O cadastro da empresa é identificado
sempreporseu CNPJ.Aalteracdo dos dados do respon-
sdvel pelaempresanosistema é realizada por procedi-
mento especifico indicado no préprio sistema;

4. Acesse a opcdo “Autodiagndstico” para fazer a confi-
guracdo do questiondrio. Vocé podera criar seu préprio
questiondrio, de acordo com as necessidades de sua
empresa, personalizando a selecdo de indicadores em
“Meus Indicadores” ou utilizando uma das pré-forma-

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ON-LINE

O sistema on-line dos Indicadores Ethos conta com fun-
cionalidades e relatérios que apoiam a gestdo da RSE/
sustentabilidade.

> Autodiagnéstico. Ao aplicar os Indicadores Ethos, a

rando-o com o de todas as empresas part
odaquelasque fazem partede seu setore

ento nos estagios. O siste-
\a identificacdo do estdgio
a prdtica aoressaltaro
colha dos indicado-
nformacdo adicional
ue deverd refletir e efetuar a escolha
mais adequado.

dade. . Esta funcionalidade per-
que a empresa gere automaticamente seu relato
entabilidade, logo ap6s o preenchimento. O do-
pode ser editado com a identidade visual da
resa para ser compartilhado com seus publi-

panhia. Esta funcionalidade também indica a con-
ergéncia entre os indicadores respondidos e as demais
iniciativas correlacionadas com os Indicadores Ethos,
como as Diretrizes para o Relatdrio de Sustentabilidade
GRI G4, os principios do Pacto Global da ONU, a Norma
ABNT ISO 26000 e a metodologia do CDP, entre outras.

tacdes sugeridas pelo Instituto Ethos. Selecionando o
Guia Temdtico: Promocdo da Equidade Racial, sua em-
presa poderd aprofundar-se nesse tema especifico;

5. Apo6saselecdo do questiondrio, preencha-o e envie as
respostas pelo préprio sistema on-line;

6. Orelatériodediagndstico estard disponivel assim que
as respostas forem liberadas, em formato on-line ou
em pdf;

7. As questdes quantitativas podem ser respondidas
mesmo depois de as respostas as questdes qualita-
tivas terem sido liberadas, até o término do ciclo de
preenchimento vigente;

8. Ap6s o envio do questiondrio, o sistema ird liberar a
funcionalidade de planejamento e o acesso aos de-
mais tipos de relatério.

Com relagdo a confidencialidade, ndo se preocupe. Garantimos as empresas total sigilo sobre os dados informados. Os re-
sultados comparativos consideram o desempenho médio das demais participantes, sem que os desempenhos individuais
sejam divulgados.
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ORIENTACOES PARA APLICACAO

Em nossowebsite (www.ethos.org.br/indicadores), encon-
tram-se algumas orientacBes e sugestoes para a aplicacdo
dos Indicadores Ethos.

GLOSSARIO

Também no nosso website, estd disponivel um glossdrio
de definicBes e conceitos, cujo objetivo é esclarecer os
termos mais relevantes paraacompreensdo do que é pro-
posto no questionario.

CORRELACOES

Com a evolucdo do movimento de RSE e sustentabilida-
de, muitas foram as iniciativas desenvolvidas ao redor do
mundo para estimular as empresas e diferentes organiza-
¢Bes a incorporar praticas responsdveis compativeis com
o desenvolvimento sustentdvel. Cada uma delas foi criada
com um propdsito especifico. No entanto, todas abordam
temas comuns, pertinentes a agenda da RSE e sustentabi-
lidade. Para que os negdcios integrem a sustentabilidade
em suas estratégias, é preciso reconhecer e atuar sobre es-
sasconvergéncias.

As correlacBes apresentadas no fim desta publicacd
resultado de andlises do Instituto Ethos e tém como
tivo confirmar a funcdo dos Indicadores Ethos como s
lizador de caminhos possiveis para o desenvolvimento
negdcios sustentaveis e responsaveis.

USO PARA DESENVOLV/
TENTABILIDADE NAS C4
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DIMENSAO DIMENSAO

VISAO E GOVERNANCA
ESTRATEGIA E GESTAO

1 Estratégias paraaSustentabilidade TEMA: GOVERNANCA ORGANIZACIONAL
2 Propostade Valor

3  Modelode Negécios Subtema: Governanca e Conduta
RAC 1 Estratégias para a Promocdo da Equida-

de Racial 4 (Cddigode Conduta

RAC2 Promocdo da Equidade Racial e Inovacdo 5 Governancada Organizacdo

(empresas de capital fec
5 GovernancadaOrganiza
(empresas de capital aber
RAC 3 Equidade Racial e Gover

omunicagdo com
ponsabilidade Social
tdo e Relato de Progresso

TEMA: PRATI OPERACAO E GESTAO

Subtema: Concorréncia Leal

11 Concorréncia Leal

Subtema: Praticas Anticorrupcdo

12 Praticas Anticorrupgdo

Subtema: Envolvimento Politico Responsavel

13 Contribuicdes para Campanhas Eleitorais

14 Envolvimentono Desenvolvimento de
Politicas Publicas

Subtema: Sistemas de Gestdo

15 Gestdo Participativa

16 Sistemade Gestdo Integrado

17 Sistemade Gestdo de Fornecedores

18 Mapeamento dosImpactos da Operacdo
e Gestdo de Riscos

19 Gestdoda RSE/Sustentabilidade

RAC6 Gestdo da Equidade de Raca na Cadeia
de Suprimentos

16 Indicadores Ethos-CEERT para a Promocdo da Equidade Racial



DIMENSAO

SOCIAL

DIMENSAO

AMBIENTAL

TEMA: DIREITOS HUMANOS

Subtema: Situacdes de Risco para os
Direitos Humanos

20 Monitoramento de Impactos do Negdcio
nos Direitos Humanos

21 TrabalhoInfantil na Cadeia de Suprimentos
22 Trabalho Forcado (ou Andlogo ao Escravo)
na Cadeia de Suprimentos

Subtema: Acdes Afirmativas

23 Promocdo da Diversidade e Equidade

RAC 7 Igualdade de Oportunidades, Inclusdo
e Ndo-Discriminacdo

RAC 8 Mulheres Negras-Ndo Discriminacdo,
Insercdo, Ascencdo

TEMA: PRATICAS DE TRABALHO
Subtema: Relacdes de Trabalho

24 Relacdo com Empregados (Efetivos, Terceiri-
zados, Tempordrios ou Parciais)
25 Relacdes com Sindicatos

Subtema: Desenvolvimento Humano,
Beneficios e Treinamento

26 Remuneracdo e Beneficios

27 Compromisso com o Desenvolvimento
Profissional

28 Comportamento frente a Demi
e Empregabilidade

RAC9 Educacdo e Treiname

Subtema: Satide e Segura
Qualidade de Vida

Consumidor
sodos Produtos

A: ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE E
DESENVOLVIMENTO

ubtema: Gestdo de Impactos na Comunidade
e Desenvolvimento

34 GestdodosImpactosdaEmpresana Comunidade
35 Compromissocom o Desenvolvimento da Comu-
nidade e Gestdo das A¢Bes Sociais

36 Apoioao Desenvolvimento de Fornecedores-
RAC 11 Gestdodas Questdes Raciais e de Meio Ambien-
tenaComunidade

TEMA: MEIO AMBIENTE
Subtema: Mudancas Climaticas
37 GovernancadasAcdes Relacionadas as

Mudancas Climdticas
38 Adaptacdoas Mudanc;

Subtema: Gestdo e Monito
Impactos sobre os Servicos E
e a Biodiversidade

I

abitats Naturais
Conscientizacdo Ambiental

Subtema:| ps do Consumo

46 Impactosdo
istribuicdo
ogistica Reversa

Sporte, Logistica
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RAC 01 RAC 02

ESTRATEGIAS PARAA PROMOCAO PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E INOVACAO
DAEQUIDADE RACIAL Ao buscarincorporaradiversidade em sua
Aincorporacdodotemadaequidaderacial a visdo forma de fazer negé6cios, aempresa pode
eestratégia daempresa possibilitaaadocdode encontraroportunidades paraampliar
politicas e acdes especificas contra adiscriminacdo seus diferenciais competitivos.

racial, o querepresenta umdiferencial competitivo.

INDICADOR

Indicadores Ethos-CEERT para a Promocdo da Equidade Racial



Visdo e Estratégia

Estrategias para a Promoc¢ao
da Equidade Racial

ESTAGIO1

CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL SIM NAO

A empresa entende a equidade racial
como um tema relevante para seus
negocios e declara, em seus valores e
principios, compromisso com a ndo dis-
criminacdo e com a promocédo da equi-
dade racial.

ESTAGIO 2

O O

RAC111 Aempresaentendeaequidade racial como um tema relevante paraseus negécios.

RAC11.2 Aempresadeclara,explicitamente,emseusvalorese principios, compromisso com
andodiscriminacdo e com a promocdo da equidade racial.

o O

INICIATIVAS E PRATICAS

A empresa tem uma drea, instancia ou
pessoa responsdvel para garantir a im-
plementacdo dasacdesde promocdoda
equidade racial.

ESTAGIO 3

RAC1.2.1 Aempresatemuma drea, instancia (um comité, por exemplo) ou pessoa responsa-
vel por garantiraimplementacdo de acdes de promocdo da equidadegacial.

POLITICAS, PROCEDIMENTOS E SISTEMAS D§

A empresa adota posicionamento juri-
dico favordvel a coleta de dados sobre
cor ou raca e inclui formalmente a pro-
mocdo da equidade racial em seu pla-
nejamento estratégico. Além disso,
avalia e gerencia os riscos relacionados
as questdes raciais.

ESTAGIO 4

A empresa coleta dados sobre a satis-
facdo de seus empregados(as) e per-
cepcdo deigualdade de oportunidades,
considerando também o recorte racial.
Além disso define que a lideranca da
drea ou instancia responsdvel por ga-
rantir a implementacdo de acdes de
promogdo da equidade racial seja ocu-
pada por negros e/ou negras.

ESTAGIO 5

iraimplementacdo de acdes de promo-
e/ou negras.

O

para avaliar a percepcdo de seus
portunidades.

eracial dos respondentes.

SIM NAO

Aempresa é reconhecida p
por sua atuagdo na promog

o impacto
da equi
paraon

onhecida publicamente por sua atuacdo na promocdo da equidade
ecebidooSeloPré-Equidade de Género e Raca, do governo federal, ou O O
scimento de iniciativa similar.

1.5.2 Aempresaavaliaoimpacto de suasagdes de promogdo da equidade racial na gera- O O
cdodevalor para o negécio

5.3 Aempresa estimula o seu setor de atividade a se envolver na promocdo da equi- O O
daderacial.

a avalia o impacto de suas a¢des de promocdo da equidade racial na geragdo de valor ao negécio, descreva

Aempresa tem uma prdtica que ndo estd contemplada nestas questdes
bindrias que justifica a escolha do estdgio? Em caso positivo, descrever:

(O Esteindicador ndo tem aplicago
naempresa. Justificar:

(O Aempresanio seidentifica
em nenhum estdgio.
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