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PREFACIO DA NOVA GERACAO DOS INDICADORES ETHOS

Em outubro de 2010, demos infcio a um amplo processo participativo com o desafio de compreen-
deropapeldosindicadores Ethosnum contextoem que aresponsabilidade social empresarial (RSE)
ndo era mais novidade para as empresas e para os interessados. Tinhamos um plano trilhado e a in-
tencdo de ouvir e receberinfluéncia real dos nossos stakeholders no desenvolvimento de uma nova
geracdo dos Indicadores Ethos. Nosso objetivo era traduzir a aprendizagem em sustentabilidad
responsabilidade social adquirida com sua aplicacdo, conferindo-lhe utilidade e convergéncia c
diferentes iniciativas disponfveis no mercado, para que a sustentabilidade se integre efetivame
tenos negdcios.

wela, quise-

Mais do que nosso préprio entendimento sobre estainiciativae o que pretendfamo
mos envolver as pessoas, fossem elas usudrias da ferramenta, especialistas em R

malizando instancias que apoiaram todo esse processo.

Issonos levou avdrios desafios, dos quais o principal foi equilj ativasevisoes

sobre os mesmos propésitos:

» atualizar os Indicadores Ethos, trazendo novos as
lidade social, sem que eles ficassem longos, exausti

» tornd-los mais amigdveis e mais simples, eraconsisténcia

» auxiliar as empresas para uma aplic eficiente, que Ihes seja Util para oUgros usos e participa-

cdoemoutrasiniciativas;
» dar maior visibilidade as empresas irda confidencialidade e do sigi-
loem seu uso.

tas, formais e informais, a centenas
oresultado, frutode um trabalhointen-

Foram muitos 0sq

2550as, assim como nds, envolveram-se neste trabalho
o mundo em que vivemos.

sito que apresentamos a vocé os Indicadores Ethos para Negécios Sustentdveis
rramenta que explicita nosso entendimento de que a responsabilidade social é
tdoque deve estar presente em qualquer debate sobre sustentabilidade. Isso por-
tentabilidade e responsabilidade social sdo, em nossa opinido, conceitos interdependentes
dentes. Essavisdo temorigem nas préprias reflexdes que vimos fazendo como organiza-
cando integrar os principios e comportamentos da responsabilidade social com os objeti-
raasustentabilidade. Vivenciamos essas reflexdes e buscamos essa integracdo.

Este é uminstrumento “para” negdcios sustentdveis e responsdveis. Ou seja, visa estimular que os
negdcios sejam sustentdveis e responsdveis, e ndo simplesmente identificar ou reconhecer os que

jd osdo.

Convidamos vocé a conhecer as novidades deste instrumento e a usd-lo em suas atividades. Que a
transformacdo de que necessitamos seja alcancada com a sua participacdo.

Instituto Ethos



A RELEVANCIA DAS PRATICAS EMPRESARIAIS NA
MUDANCA DO CLIMA

0 desafio da mudanca do clima cria oportunidades para o Brasil inovar, desenvolver
tecnologias e executaracdes que possibilitem um salto no desenvolvimento,

A Contribuicdo Nacionalmente Determinada (Nationall
ou NDC) brasileira visa reduzir, até 2025, 37% das emj

arcabouco politico, regulatério e econémico que oferecaasc
necessarios para o investimento, ac 0eainovacgdo.

ANDCcoloca desafios parare das emissdes de GEE nos setores'sucroenergéti-
co, florestal, elétrico, agrfcol es. Além de estabelecer me-
tasvoltadas paraamitigacdo clima, o textomencionaa
necessidade de fortaleceraa ecial nas populacdes vul-
iadopafs,pormeiode po-
ptacdo, (PNA). Entdo, é de

No amb < for Market Readiness, mais conhecida como
oMundial vém realizando anédlises de politicas

ostoseoutras possiveis abordagens de precifica-

ges, tributacdo,
i recomendacBes para uma estratégia nacional de

va deg

io de Janeiro. Em 2013, o grupo fez recomendacdes técnicas para
e um Sistema Nacional de Relato de Emissdes e Remocdes por Sumidou-
te com a Carta Aberta ao Brasil sobre Mudanca do Clima (2015), que re-
estabelecimento de um Sistema Nacional de Controle de Emissdes, essa
elevante iniciativa busca aimplantacdo de instrumentos de regulacdo, incentivos e
cificacdo de carbono. Ainda, complementando as orientacdes para o estebeleci-
entodo mercado brasileiro de emissdes, a Iniciativa Empresarial em Clima (IEC) pu-
blicou em 2016 o documento Posicionamento sobre mecanismos de precificacdo de
carbono.

8 Indicadores Ethos - Guia Teméatico: Mudanca do Clima




Em nivel mundial, 0s 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) complementam e re-
forcam os esforcos para o fim da pobreza, o uso mais eficiente dos recursos naturais e o empo-
deramentodas mulheres, entre outros objetivos. 0 ODS 13, especificamente, tratada mudanca
do clima e aborda a urgéncia de suas demandas, como a integracdo de medidas a politicas, es-
tratégias e planejamentos nacionais, programas de conscientizacdo e educacdo, financiamen-
tode projetos e capacitacdo de mulheres, jovens e comunidades locais.

bem comoorientd-lasainternalizarboas praticas e engajd-las na transica
de baixo carbono. Além do diagndstico, a ferramenta norteia o jame
estratégias, e apoia o monitoramento dos nove compromiss

letivos das organizacdes signatdrias.

A gestdo e adaptacdo dos negdcios a mudanca de ¢
tégia de sustentabilidade mas também como estimulo a inovacdo.
todasasempresaseorganizacdesaconhec ste guia, para,jun
tasacordadas e reforcarmos as agdes co I'doclima.

entido, convidamos
ancarmosas me-

Secretaria executiva do Férum Clim




INDICADORES
ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Esta ferramenta de gestdo apoia as empresas na incor-
poracdo da sustentabilidade e da responsabilidade so-
cial empresarial (RSE) em suas estratégias de negdcio.
Propdem uma nova abordagem para a gestdo, integran-
do os principios da RSE e os comportamentos a ela re-
lacionados com os objetivos para a sustentabilidade,
baseando-se num conceito de negdcios sustentavei
responsaveis.

Os Indicadores Ethos para Negécios Sustent
ponsdveis tem como foco avaliaro quanto a

nho em sustentabilidade e
propdsito ndo é reconhecg
taveis ou responsaveis,
no tema.

A nova geracd
para estara g
que permite ibili i Decom
relatérios mai ;
apoiam efetiva

O QUE E UM NEGOCIO SUSTENTAVEL
E RESPONSAVEL

E aatividade econémica orientada paraa geracdo de valor econémico-fi-
nanceiro, ético, social e ambiental, cujos resultados sdo compartilhados
com os publicos afetados. Sua producgdo e comercializacdo sdo organi-
zadas de modo a reduzir continuamente o consumo de bens naturais e
de servigos ecossistémicos, a conferir competitividade e continuidade
a prépria atividade e a promover e manter o desenvolvimento sustenta-
vel da sociedade.

10 Indicadores Ethos - Guia Temdatico: Mudanca do Clima



ORGANIZACAO DO QUESTIONARIO

Os Indicadores Ethos sdo organizados em quatro grandes
dimensdes, as quais sdo desdobradas em temasinspirados
na Norma ISO 26000, que, por sua vez, desdobram-se em
subtemase, posteriormente, em indicadores.

DIMENSAO > TEMA > SUBTEMA > INDICADOR

GUIA TEMATICO

No ambito da nova geracdo dos Indicadores Ethos, estd
sendo desenvolvida umasérie de guias tematicos para ava-
liar e acompanhar o desempenho das empresas signatd-
rias de compromissos e pactos promovidos pelo Instituto
Ethosou organizac@es parceiras.

O Guia Tematico de Mudanca do Clima faz parte da série
de guias de aprofundamento temético. Ele foi organiza-
do a partir de uma sele¢do do questiondrio principal dos
Indicadores Ethos, considerando-se a pertinéncia dos indi-
cadores ao tema em questdo, e traz novos indicadores es-
pecificos, com a mesma estrutura de dimensdes, temas,
subtemas e indicadores. Este guia é formado pelo conjun-
todel0indicadores, sendo um deles do questiondrio prin-
cipal e nove novos que aprofundam o tema.

Questiondrio Principal

r Selecdode
47 indicadores Indicadores

e

olvimento de
sIndicadores

ia Tematico

Seu contetido esta alin

ocumentos interna-
do como esp i

a Carta Aberta
ibuicdo Nacio-
Objetivos do
alde Adapta-
os de referéncia no fi-

O SEU DESEMPENHO

mpresas interessadas em acompanhar a evolucdo
de seu desempenho em préticas relacionadas a mu-
anca do clima sdo convidadas a realizar aplicacdes
uais do Guia Tematico - Mudanca do Clima. Ao tér-
o de cada ciclo de preenchimento, serd gerado
m relatdrio consolidado com os estdgios da empre-
sanagestdodasquestdesrelativasao tema, compa-
rando-os com os das demais empresas participantes.

SOBRE O FORUM CLIMA

O Férum Clima é um grupo de trabalho do Instituto Ethos
criado para acompanhar os compromissos da Carta Aberta ao
Brasil sobre Mudanca do Clima . Dele, participam empresas e
organizacdes que enxergam a relevancia do setor privado na
edificacdo e consolidacdo de uma economia de baixo carbo-
no, buscando novas oportunidades de negdcios e reduzindo
significativamente os impactos negativos da mudanca do cli-
masobre o planeta. Esse trabalho coletivo ve

plblicas destinadas a reducdo das emissdes de
to estufa (GEE) e aprimorando as prdticas emp

com apoio de conte
Saiba maisem

il sobre Mudanca do Clima, do Férum
BMissos para as empresas diminui-
e efeitoestufaeaproveitaremas

iéncia energética.

rar no processo decisério de investimentos a
do do carbono e a escolha de opgdes que pro-
a reducdo das emissdes de GEE em processos,
utos e servigos.

C. Buscar o desenvolvimento e a inovac¢do, em produtos
e processos, que otimizem recursos e reduzam emissdes
de GEE.

D. Atuar na cadeia de valor para reduzir as emissdes de
GEE de fornecedores e clientes, visando serreferéncia, em
seu setor, na mitigacdo dos efeitos da mudanca do clima.
E. Publicar anualmente o inventdrio das emissdes de
GEE, bem como divulgar as acdes de mitigacdo e adapta-
¢do a mudanca do clima.

F. Reduzir, de forma continua, as emissdes especificas de
GEE e/ou o balanco liquido de CO,eq, por meio de a¢bes
de reducdo de emissdes nos processos de producdo, do
investimento em energias renovdveis, de captura/arma-
zenamento e retiso de carbono e/ou do apoio a acdes de
conservacdo dos biomas.

G. Engajar as empresas, governo e sociedade civil no es-
forco de compreender o impacto das mudancas do clima
nas regides de atuacdo empresarial e planejar acdes de
adaptacdo.

H. Atuar proativamente na proposicdo de instrumentos
que promovam a economia de baixo carbono.

I. Eliminar produtos oriundos de desmatamento ou ex-
ploracdoilegal das redes de producdo e comercializacdo.

Além dos compromissos direcionado as empresas, a carta
apresenta propostas ao governo. Acesse www.ethos.org.br
para conhecer o documento completo.



TIPOS DE QUESTOES

O contetido dos Indicadores Ethos preserva a estrutura que
os consolidou como ferramenta de aprendizado: questdes de
profundidade, questdes bindrias e questdes quantitativas.

Cadaindicador é composto desses quatro tipos de questdo,
sendo as de profundidade e as bindrias obrigatérias para o

COMO APLICAR O GUIA TEMATICO

Ao responder ao questiondrio, inicie pelas questdes bind-
rias, identificando quais sdo as praticas jd desenvolvidas
pelaempresa. Depois, determine em que estdgio a empre-
saseencontranaqueleindicador. Terminado o preenchi-
mento, transfira suas respostas para o sistema on-line.
Em cadaindicador, a partir das respostas a todas as ques-

diagndstico. As questdes quantitativas sdo opcionais e ndo
influenciam na geracdo do relatério. Porém, recomenda-se
seu preenchimento para auxiliar o planejamento da empre-
saeaestruturacdo dorelatode sustentabilidade.

toes bindrias, o sistema apontard em qual e 0.aem-

Questdesde Questdes Questdes Questdes
profundidade binarias quantitativas descritivas
Representa- Perguntas Questdes nu- Buscam qua-
das por cinco comrespostas | meéricaspara lificar o aten-

,9,: quadrosconti- | “sim”ou“ndo” | apoiaradefi- dimento das
m guos,apresen- | queorientam ni¢do de obje- praticasdoin-
8‘ tamaevolucdo | comclarezaa tivos e metas dicador.
‘o) depraticas escolhadoes- clarasparao
em cadaindi- tégio. préximo ciclo
cador. deaplicacdo
dos Indicadores
Ethos.

Para fazer download dos questiondrios dos
Ethos, acesse www.ethos.org.br/indicadores.

imento dos indicadores quantitativos é opcio-
dousadosnomaddulo de planejamento e parao
stentabilidade, constituindo-se numa referén-
stabelecimento das agdes.

Oguiatambémdispde de questBesdescritivas, que
a identificacdo de préticas e info icionais para a
compreensdo do desempenh
mais informacdes, acesse os documentos de orienta-
cdo para aplicacdo em www.ethos.org.br/indicadores.

CONVERGENCIA COM OUTRAS
INICIATIVAS

Para contemplar os avancos do movimento de
RSE/sustentabilidade no Brasil e no mundo, os
Indicadores Ethos foram desenvolvidos de ma-
neira convergente com diversas iniciativas, enfa-
tizando-se, sobretudo, aintegracdo comaNorma
ABNT ISO 26000, as Diretrizes G4 para a Elabora-
cdode Relatos de Sustentabilidade, da Global Re-
porting Initiative (GRI), os principios do Pacto
Global da ONU e a metodologia do CDP. Pelo Pro-
grama Latino-Americano de Responsabilidade
Social Empresarial (Plarse), a ferramenta conso-
lida também a experiéncia regional latino-ame-
ricana de adaptacdo dos Indicadores Ethos ao
contexto de cada pafs participante.
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ESTRUTURA DO QUESTIONARIO

NAVEGADOR:
Dimensdo/Tema/Subtema

Ambiental > Meio Ambiente > Mudanca do clima

Gestdo de Emissdes de GEE
e Atividades de Mitigacao

ESTAGIO 1 CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL SIM
TITULO N ) . ) ) " !
DO INDICADOR A empresa |dent|fl|ca Ellqlfal'ltldéde e CLI711 Aempresa mapelaaquanfldadeeotlpo de combustivel féssil ou ndo renova- e
o tipo de combustivel féssil ou ndo re- velusado em suas operagdes.
novével utilizado em suas atividades,
e procura implementar acdes que redu- CLI7Z1.2  Aempresalevanta a quantidade e o tipo de combustivel renovével utilizados O
zam o lancamento de emissGes atmos- em suas operagdes.
féricas.
QUESTOES DE .
PROFUNDIDADE/ ———— ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICAS
ESTAGIOS A empresa contabiliza as emissoes de CLI7Z21  Aempresafazoinventdrio de suas emissdes diretas (escopo1).
gases de efeito estufa monitorando os
DESCR|CAO progressos nesse quesito e criando con- CLI7Z2.2  Fazoinventdrio de suas emissdes indiretas, referentes a aquisi
A — di¢bes para sua atuagdo, caso necessario. térmica ou elétrica (escopo 2).
DOS ESTAGIOS Esse acompanhamento ainda ocorre de
forma pontual, com pequenas agdes que CLI7Z2.3 A empresa faz o acompanhamento, mesmo que de forma po
proporcionam a reducdo de emissdes. emissoes.
CLI7.2.4 Aempresa realiza treinamentos e acdes de co

ternoarespeitodam

ESTAGIO 3

POLITICAS, PROCEDIMENTOS E

udancado clima.

Aempresa atua ativamente na redugdo CLIZ31  Aempresarealiza umaavalia inventdrio.
ounacompensacdodesuas ,de
forma continua e processual. CLI73.2  Aempresadispdedeindicadores paraacompanharaevolug O O
CLI7Z3.3 Aempresare uzir suas emissdes. O O
ESTAGIO 4 EFICIENCIA SIM NAO N/A
Aempresa tem um elevado grau de ma- CLI 7.4 ira parteindependente. O O -
turidade na gestdo de suas emissdes,
adotando metas absolutas e balizando CLI 7.46.2 suas emisses. O O -
oalcancedos beneficios atingidos pelas
praticas de reducdo de emissdes. ssdes por meio de acdes de o O B
o O -
o O -
ESCOLHAO
‘ CLI 7.4.3.3 odacapturaedoarmazenamentodecarbono,alémdoreuso. ———
ESTAGIO MAIS — P © 0 0
APROPRIADO
PROTAGONISMQ SIM NAO N/A
ratégia de mitigacdo de médio e longo prazo formalizada e dis- O O _
Possui metas absolutas de reducdo das emissdes de gases de efeito estufa. O O -

Ccompromissos
ciéncia (science
colabora ativame

te ndo estd contemplada nestas questdes
olha do estdgio? Em caso positivo, descrever:

(O Esteindicador ndo tem aplicagao
naempresa. Justificar:

(O Aempresando se identifica
em nenhum estagio.

CORINDICA
DIMENSAO

QUESTAO

COM OPCAO

| DE RESPOSTA N/A
“NAO APLICAVEL”

Em relagdo ao assunto, Emrelacdoao

aempresa atende a assunto, a empresa
legislacdo, quando desenvolve iniciativas
pertinente, e/ou

trata o tema de forma

eimplementa prdticas
correntes.
incipiente.

DE GESTAO

Em relacdo ao assunto,
aempresa adota
politicas formalizadas e
implementa processos
para promover valores.

ESTAGIO 1 ESTAGIO 2 ESTAGIO 3 ESTAGIO 4
CUMPRIMENTO E/OQU INICIATIVAS E POLITICAS, PROCEDI- EFICIENCIA
TRATATIVA INICIAL PRATICAS MENTOS E SISTEMAS Em relacdo ao assunto,

aempresa mensura
os beneficios de sua
gestdo e os considera
nas tomadas de
decisdo e na gestdo
deriscos (incluindo a
cadeia devalor).

ESTAGIO 5
PROTAGONISMO
Em relagdo ao assunto,

aempresa passou

por transformages

einovacdes paraa

geracdo de valores e

atualizacdo de suas

praticas.

N
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SISTEMA ON-LINE

Ousodosistemaon-linedosIndicadores Ethos é exclusivo
para empresas associadas ao Instituto Ethos, que podem
utilizd-lonaformaindividual ou aderindo aos programas de-
senvolvidos pelaInstituicdo (Programade Desenvolvimen-
toda Sustentabilidade na Cadeia de Valor, entre outros).

Pelo link www.ethos.org.br/associe-se, sua empresa sabe-
rd como associar-se e ter pleno acesso ao sistema.

ON-LINE

do seu cadastro. Caso demore a receber a
erifique sua caixa de spam.

empresano sistemaou recupere o cadas-
uado. O cadastro é identificado sempre por
J.Aalteracdo dos dadosdoresponsavel é reali-
zada por procedimento especifico indicado no préprio
sistema.

4. Acesse a opcdo Autodiagnéstico para configurar o
questiondrio. Vocé podera criar seu préprio questio-
nario, de acordo com as necessidades de sua empresa,
personalizando a selecdo de indicadores em Meus Indi-
cadores ou utilizando uma das pré-formatacdes sugeri-
das pelo Instituto Ethos. Ao selecionar o Guia Temdtico

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ON-LINE

O sistema on-line dos Indicadores Ethos conta com fun-
cionalidades e relatérios que apoiam a gestdo da RSE/
sustentabilidade.

> Autodiagnéstico. Ao aplicar os Indicadores Ethos, a
empresa recebe um relatdrio de diagndéstico sobre seu
desempenho ao longo de todo o questiondrio, compa-

o desempenho daquelas que fazem par
comodasqueseguiramomesmo critério
aplicacdo.

te que a empresa g
entabilidade, logo apés o preenchimento. O docu-

onvergéncia entre os indicadores respondidos e
demais iniciativas correlacionadas aos Indicadores
Ethos, como as Diretrizes para o Relatério de Susten-
tabilidade GRI G4, os principios do Pacto Global da Or-
ganizacdo das Nacdes Unidas (ONU), a Norma ABNT ISO
26000 e a metodologia do CDP, entre outras.

- Mudanca do Clima sua empresa se aprofundard nesse
tema, especificamente.

5. Apdsaselecdo do questiondrio, preencha-o e envie as
respostas pelo préprio sistema on-line.

6. Orelatériodediagndstico estard disponivel assim que
as respostas forem liberadas, em formato on-line ou
PDF. O documento apresenta dados que resultam de
uma autoavaliagdo. Esse diagndstico ndo tem, portan-
to, cardter de certificacdo. Seu objetivo é proporcio-
nar a reflexdo, aprendizagem e melhoria das préticas
de RSE e sustentabilidade.

7. As questdes quantitativas podem ser respondidas
mesmo depois de as respostas as questdes qualita-
tivas terem sido liberadas, até o término do ciclo de
preenchimento vigente.

8. Apds o envio do questiondrio, o sistema vai liberar a
funcionalidade de planejamento e o acesso aos de-
mais tipos de relatdrio.

Garantimos total sigilo sobre os dados informados. Os resultados comparativos consideram o desempenho médio das de-
mais participantes, sem que os desempenhos individuais sejam divulgados

Indicadores Ethos - Guia Teméatico: Mudanca do Clima



ORIENTACOES PARA APLICACAO

Em nosso site (www.ethos.org.br/indicadores), encon-
tram-se algumas orientacdes e sugestdes para a aplicacdo
dos Indicadores Ethos.

GLOSSARIO

Também no nosso site, estd disponivel um glossario de
definicdes e conceitos, cujo objetivo é esclarecer os ter-
mos maisrelevantes paraacompreensdo do que é propos-
tonoquestionario.

CORRELACOES

Com a evolucdo do movimento de RSE e sustentabilida-
de, muitas foram as iniciativas desenvolvidas ao redor do
mundo para estimular as empresas e diferentes organiza-
cBes a incorporar praticas compativeis com o desenvol-
vimento sustentdvel. Cada uma delas foi criada com um
propdsito especifico. No entanto, todas abordam temas
comuns, pertinentes a agenda da RSE e sustentabilidade.
Paraque os negécios integrem a sustentabilidade em suas
estratégias, é preciso reconhecer e atuar sobre essas con-
vergéncias.

As correlactes apresentadas no fim desta publicacdo s
resultado de andlises do Instituto Ethos e tém como
tivo confirmar a funcdo dos Indicadores Ethos como
zadores de caminhos possiveis para o desenvolvime
negocios sustentaveis eresponsaveis.

USO PARA DESENVOLVIMENTO DA SUS-
TENTABILIDADE NAS CADEIAS DE VALOR

Empresasinteressadasemempregar os Indicadores Ethos
e seus guias temdticos para desenvolver a sustentabilida-
de em suas cadeias de valor podem fazé-lo comunicando-
-se conosco pelo e-mail cadeiadevalor@ethos.org.br.

Para mais orientac@es e informacdes, acesse www.ethos.

org.br/indicadores ou contate-nos pelo e-mail | -
res@ethos.org.br.
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DIMENSAO DIMENSAO

VISAO E GOVERNANCA
ESTRATEGIA E GESTAO

1 Estratégias para aSustentabilidade TEMA: GOVERNANCA ORGANIZACIONAL
2 Propostade Valor
3  Modelode Negécios Subtema: Governanca e Conduta
CLI 1 Estratégias paraa Economia de Baixo

Carbono 3 (Cddigo de Conduta

4 Governancada Organizacdo (empresas de ca-
pital fechado)

5 GovernancadaOrganiza
pital aberto)

CLI 2 Governanca para a Muda

11 Concorréncia Leal

Subtema: Praticas Anticorrupcdo

12 Praticas Anticorrupgdo

Subtema: Envolvimento Politico Responsavel

13 Contribuictes para Campanhas Eleitorais
14 Envolvimento no Desenvolvimento de
Politicas Publicas

Subtema: Sistemas de Gestio

15 Gestdo Participativa

16 Sistemade GestdoIntegrado

17 Sistemade Gestdo de Fornecedores

18 Mapeamento dosImpactos da Operacdoe
Gestdo de Riscos

19 Gestdoda RSE/Sustentabilidade

CLI5 Gestdo paraa Mudanca de Clima na Cadeia
de Valor

Indicadores Ethos - Guia Teméatico: Mudanca do Clima



DIMENSAO

SOCIAL

TEMA: DIREITOS HUMANOS

Subtema: Situacdes de Risco para os
Direitos Humanos

20 Monitoramento de Impactos do Negdcio
nos Direitos Humanos

21 TrabalhoInfantil na Cadeia de Suprimentos
22 Trabalho Forcado (ou Andlogo ao Escravo)
na Cadeia de Suprimentos

Subtema: Acdes Afirmativas

23 Promocdo da Diversidade e Equidade

TEMA: PRATICAS DE TRABALHO

Subtema: Relacdes de Trabalho

24 Relacdo com Empregados (Efetivos, Terceirizados,

Tempordrios ou Parciais)
25 Relacdes com Sindicatos

Subtema: Desenvolvimento Humano,
Beneficios e Treinamento

26 Remuneracdo e Beneficios

27 Compromisso com o Desenvolvimento Profissi
28 Comportamento frente a Demissoes

e Empregabilidade

Subtema: Satide e Seguranca no Trabalho e
Qualidade de Vida

29 SaudeeSegurancadosEmpre
30 Condicdes de Trabalho, @
eJornadade Trabalho

TEMA: QUESTOES RELATIVAS AO CONSUMIDOR

32 Impactodec
ou Servicos

ubtema: Gestdo de Impactos na Comunidade
e Desenvolvimento

34 GestdodosImpactosdaEmpresana Comunidade
35 Compromissocom o Desenvolvimento da Comunida-
de e Gestdo das AcBes Sociais

36 ApoioaoDesenvolvimento de Fornecedores

DIMENSAO

AMBIENTAL

TEMA: MEIO AMBIENTE

Subtema: Mudancas Climaticas

37 GovernancadasAcdes Relacionadas as
Mudancas Climdticas

38 Adaptacdo as Mudancgz
CLI 7 Gestdo de Emissdes
de Mitigacdo

dvel de Recursos: Agua
dvel de Recursos: Energia

19 Eficiéncia Energética e Renovabilidade da
iz Energética

mpactos do Consumo
46 Impactosdo Transporte, Logfstica

e Distribuicdo
47 Logfstica Reversa
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Dimensdo Visdo e Estratégia

VISAO E ESTRATEGIA

Avisdo e a estratégia de uma empresa constituem as bases para a definicdo de suas acdes, por isso, devem ser claramente vali-
dadas pela organizacdo. Devido a sua importancia, recomenda-se que, tanto a visdo como as estratégias da empresa incorpo-
rem atributos de sustentabilidade, os quais devem estar igualmente presentes tanto em produtos e servicos oferecidos como
no modus operandi corporativo - ou seja, na forma como a empresa se organiza e realiza suas operacdes.

TEMA

VISAO E ESTRATEGIA

Cada vez mais, as organizacGes buscam atender as necessidades de seus clientes. Entender as novas demand
e transformad-las em estratégia pode ser um caminho a percorrer, o qual aponta para produtos desenvolvidos so
sustentabilidade e inclusdo social.

SUBTEMA

oy 01 CLIO1

= ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE ESTRATEGIAS PARAAE
<

E Trata-se da incorporagdo, tanto nas estratégias como nos Diz respeito a in

| planos organizacionais, de aspectos e caracterfsticas rela- sariais, de aspect

cionados aresponsabilidade social empresarial e a sustenta- mia de baixoscarbo

bilidade.




Visdo e Estratégia

Estratégias para a Sustentabilidade

ESTAGIO1

CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL SIM NAO

A empresa inclui aspectos sociais e am-
bientais em suas estratégias.

ESTAGIO 2

O O

111  Aempresaintegraaspectossociais e ambientais as suas estratégias.

INICIATIVAS E PRATICAS SIM NAO

A empresa inclui em seu planejamento
estratégicoaspectossociaise questdes
ambientais, assim como interesses de
outros publicos além de seus acionistas
e clientes. Traca sua estratégia de sus-
tentabilidade considerando os estu-
dos de impactos socioambiental, com o
objetivo de aumentar sua eficiéncia no
uso de recursos naturais e reduzir im-
pactos socioambientais negativos.

ESTAGIO 3

1.2.1 Aempresaincorporainteressesdeoutros publicos, alémde acionistaseclientes,as
planejamento estratégico.

1.2.2 Aempresa realiza estudos de impacto socioambiental e os considera em seu planeja-
mento estratégico.

1.2.3 As estratégias de sustentabilidade da empresa tém como objet
ciéncia no uso de recursos naturais e reduzirimpactos socioa

1.2.4 Aempresa considera os beneficios da conservacdo da

A empresa implementa politicas, pro-
cedimentos e sistemas de gestdo, inte-
grando a RSE/sustentabilidade em suas
tomadasdedecisdoetornaelementoes-
sencial de sua estratégia. Identifica os
riscos relacionados aos impactos so-
cioambientais de curto e médio prazo
provocados por suas operacdes e tem
procedimentos de gestdo dessesriscos,
monitorando-os periodicamente.

ESTAGIO 4

1.3.1 Aempresainclui a RSE/sustentabili

13.2 Aempresa identifica riscos estratégicos, fina
operacionais, relacionados aos impactos socioa
to e médio prazo.

regulatdrios, reputacionais ou
is de suas atividades em cur- O O

1.3.3 Aempresatem
camente.

de gestdo desses riscos, q onitorados periodi-
O O

SIM NAO

Aempresaincluiaspectossocioambien-
tais nos financiamentos, investimen-
tos ou operacdes e projecdes de valor
econdmico. Tem um planejamento es-
tratégico que contempla cendrios so-
cioambientais de longo prazo, e adota
procedimentos de gestdo do
socioambientaisemsuac

nas decisdes de operacdo, investimento ou

Os aspectos soci@

A empresa consi

procedimentos de gestdo de impactos socioambientais em sua
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cadeiade valor.

SIM NAO

Aempresainvesteem pesquisa edesenvolvimento paraainovacdoemsustentabilidade.

1.5.2 Aempresa desenvolve novos modelos de negdcio considerando possiveis mudancas
no mercado motivadas por questdes socioambientais.

Aempresa tem uma pratica que ndo estd contemplada nestas questdes
bindrias que justifica a escolha do estdgio? Em caso positivo, descrever:

() Esteindicador ndo tem aplicagéo
naempresa. Justificar:

(O Aempresa nio se identifica
em nenhum estégio.

20  Indicadores Ethos - Guia Teméatico: Mudanca do Clima





