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Carx parceirx,

A presenca da sua empresa no Ethos muito tem contribuido para a reflexdo sobre os
desafios e oportunidades da agenda do desenvolvimento sustentavel para as empresas

e a sociedade.

2018 serd um marco na nossa historia: completaremos 20 anos de existéncia. Convida-
MOoS a sua empresa a participar desse momento de comemoracdo, engajando-se em
nossas atividades, fortalecendo as nossas causas e protagonizando debates de modo a
criar alternativas para o momento que vivemos no pais. Para isso, estamos planejando
diversas acdes de impacto, por meio de nossas Conferéncias, Grupos de Trabalho, Ofi-
cinas e Ferramentas de Gestéo. E, claro, havera novidades para fortalecer ainda mais os

nossos resultados.
Avaliar o quanto avancamos em direcao ao desenvolvimento sustentavel nesses 20 anos
sera necessario, ao mesmo tempo em que continuaremos a acompanhar os desafios e

oportunidades que o futuro coloca as empresas.

Estimulamos fortemente o engajamento da sua empresa. Sem o seu apoio, ndo teria

sido possivel alcancar tantos resultados importantes. Obrigadx!

Apresentamos a seguir alguns destaques de 2017 e as perspectivas para 2018.
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2017

Em Integridade, lancamos o texto base do

“Plano Nacional de Integridade, Transparén-

cia e Combate a Corrupcao”. O documento

foi elaborado de forma coletiva com a Estra-
tégia Nacional de Combate a Corrupcdo e
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), o Observa-
torio Social do Brasil (OSB), a Rede Brasileira
do Pacto Global (ONU), a Rede de Controle
Nacional e Transparéncia Internacional, com
a participacao do ex-ministro Jorge Hage e
apoio do Instituto de Estudos Avancados da
Universidade de Sao Paulo (IEA), da FGV Di-
reito SP e FGV Direito RJ. O intuito é subsidiar
o didlogo, provocar o debate publico e indi-
car medidas a serem trabalhadas na agenda
de Integridade. Trata-se de um conjunto de
medidas que resultardo em projetos de lei,
emendas, programas, posicionamentos pu-

blicos e/ou campanhas de mobilizacdo.

Fortalecemos o Pré-Etica como o mais im-
portante mecanismo de certificacdo das em-
presas avancadas em transparéncia e com-

bate a corrupcdo, ampliamos o numero de

signatarias do Pacto pela Integridade para

733 empresas, monitoramos o preenchimen-

to dos Indicadores do Guia Tematico e pro-

movemos didlogos entre as empresas sobre

o cadastro. Neste ano o Pro-Etica registrou

recorde de inscricdes pelo segundo ano con-

secutivo, totalizando 375 empresas.

2018

A principal frente de atuacdo em 2018 serd
coordenar e articular a implementacdo do
Plano Nacional de Integridade, Transparéncia
e Combate a Corrupcao, de modo a influen-
ciar o marco regulatério anticorrupcdo no
ambiente de negdcios (lei anticorrupcéo, de-
fesa de interesses, transparéncia do benefici-
ario final).o cadastro. Neste ano o Pré-Etica
registrou recorde de inscricdes pelo segundo
ano consecutivo, totalizando 375 empresas.

Visando as eleicdes 2018, apresentaremos
0S compromissos axs candidatxs, visando a
concretizacdo do Plano e lancaremos uma
nova versao da publicacdo sobre a responsa-
bilidade das empresas no processo eleitoral.

Seguiremos com o monitoramento dos acor-
dos setoriais firmados, bem como com a co-
laboracdo em novos acordos, como nos se-

tores de Petréleo & Gas e Construcéo.

Permaneceremos estimulando ao Pré-Etica,
Pacto pela Integridade e o preenchimento
do Guia Tematico. Também atuaremos para
contribuir com o aprimoramento dos progra-

mas de integridade das empresas.
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Apoiamos e acompanhamos a implementa-
cdo dos acordos setoriais de integridade, o

Etica Saude e o Pacto pelo Esporte, as duas

mais inovadoras acdes coletivas nessa te-
matica no pais. E iniciamos diadlogo sobre
acodes coletivas de integridade do setor Pe-
troleo e Gas.

Lancamos o Programa Governo Aberto -

Transparéncia e Integridade em S&o Sebas-

tido em parceria com a Agenda Publica e
a Prefeitura de Sdo Sebastido e com apoio
da Queiroz Galvao. A iniciativa propde criar
mecanismos de transparéncia, integridade
e combate a corrupcdo no &mbito da ges-

tao municipal.

Lancamos também o Programa Litoral

Transparente em parceria com Escola de

Politicas Publicas (EPP), com prefeituras
do litoral paranaense (Antonina, Guaratuba,
Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
Parand) e com financiamento da Techint. O
programa tem como principal objetivo fo-
mentar a adocado de praticas e o desenvolvi-
mento de acdes de Governo Aberto e inte-
gridade publica.
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2017

Na agenda de Direitos Humanos, lancamos a

Coalizdo Empresarial para Equidade Racial e

de Género em parceria com o Centro de Es-
tudos das Relacdes de Trabalho e Desigual-
dades (CEERT) e o Institute for Human Rights
and Business (IHRB). Trata-se de um espaco
de debate, troca de experiéncias e estimu-
lo a implementacdo e ao aprimoramento de
politicas publicas e praticas empresariais, em
um esfor¢co coletivo para superar a discrimi-

nacdo de género e raca nas organizacodes.

Lancamos a Coalizdo sobre Empresas e
Direitos Humanos em parceria com da
Embaixada Britanica (via Magna Carta) e
Open Society Foundations (OSF). A inicia-
tiva busca promover acdes coletivas com a
sociedade civil para causar impacto positivo
na agenda de Direitos Humanos.

Incentivamos a atuacdo da Rede de Empre-

sas pela Aprendizagem e Erradicacao do Tra-

balho Infantil, promovendo discussdes sobre
governanca e modelo de adesdo. Pela Rede,

lancamos o Guia Tematico: Promocao da

aprendizagem e erradicacao do trabalho in-

fantil, que visa apoiar as empresas no desen-

volvimento de programas de aprendizagem.

Atuamos também, em conjunto com o InPac-
to, no debate publico visando frear os retro-
cessos da agenda do Trabalho Escravo.

2018

Para 2018, vamos focar na estratégia de co-
-criacdo na agenda de Direitos Humanos,
com a Coalizdo sobre Empresas e Direitos
Humanos, a Coalizao Empresarial para Equi-
dade Racial e de Género e a Rede de Em-
presas pela Aprendizagem e Erradicacao do
Trabalho Infantil.

Seguindo a nossa série histdrica, vamos ela-
borar e lancar a versao do Perfil Social, Racial
e de Género das 500 maiores empresas do
Brasil 2018, que é reconhecida como a princi-
pal pesquisa sobre esses temas no setor pri-
vado brasileiro e um importante instrumento

para guiar a acdao das empresas.

No ambito do projeto com a Open Society
Foundations (OSF) vamos promover evento
junto com a Frente Parlamentar em Defesa
dos Direitos Humanos e lancar um publica-
¢do sobre Empresas e Direitos Humanos com
foco no impacto das iniciativas conjuntas

(ONGs e empresas).

Por fim, daremos inicio a um projeto em par-
ceria com o Instituto C&A, foco no desenvol-
vimento dos ODS na cadeia téxtil do agreste

pernambucano.
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2017

Na tematica de Meio Ambiente, lancamos
a Publicacdo Financiamento Climatico para

Adaptacado no Brasil: mapeamento de fundos

nacionais e internacionais, em parceria com

a o WWF Brasil. A publicacdo levantou 28
fundos internacionais e 20 fundos nacionais
que podem ser acessados por organizacdes
brasileiras para implementacdo de acdes
de adaptacdo as mudancas do clima. Tam-
bém apresenta os resultados da pesquisa de
engajamento das empresas associadas ao
Ethos com atividades de adaptacao.

Lancamos o Guia Tematico dos Indicadores

Ethos sobre Mudanca do Clima, em parceria

com as empresas signatarias da Carta Aberta
ao Brasil. A ferramenta busca apoiar o auto-
diagnodstico das empresas e suas acdes rela-
tivas a mudanca do clima e indicar caminhos

para aprimoramento das suas acoes.

Acompanhamos a implementacdo do Plano
Nacional de Adaptacao (PNA) e, em parceria
com a FGV e Ministério do Meio Ambiente
(MMA), participamos da elaboracdo do Pri-
meiro Relatério de Monitoramento e Avalia-

cao do PNA, engajando empresas brasileiras
nas acdes de adaptacdo e estimulando o
compartilhamento das suas praticas.

2018

A tematica Meio Ambiente, também e cada
vez mais, sera implementada via co-criacdes.
Em 2018, o grupo vai atuar em parceriacom a
I[EC engajando as empresas em acdes volta-
das para o fortalecimento da atuacdo empre-
sarial em adaptacdo. Para isso, as parcerias
com o MMA e o Férum Brasileiro de Mudanca
do Clima (FBMC) também serao fortalecidas.

A agenda de adaptacdo sera incentivada
através das seguintes atuacdes: fortaleci-
mento do uso de ferramentas através da
divulgacdo e do uso do AdaptaClima, ela-
boracdo de estratégias de politicas para
adaptacdo, troca de experiéncias entre as
empresas sobre estratégias bem e (mal) su-
cedidas de adaptacao, incluindo estratégias
de risco hidrico e energético, melhor conhe-
cimento sobre tecnologias de adaptacao
(captacado e reuso de agua, dessalinizacdo)
e participacdo mais efetiva do setor empre-
sarial nos relatdorios de monitoramento do

Plano Nacional de Adaptacao.
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Todas as acdes em Clima clima foram forte-
mente pautadas pelaacdo conjunta e parceria
com a Iniciativa Empresarial em Clima (IEC).
Durante a COP 23, promovemos o side-event
“The role of carbon pricing mechanisms in
achieving NDC: a view of multistakeholders”
em parceria com o CIERP (Center for Inter-
national Environment and Resource Policy),
Climate Policy Lab e The Fletcher School,
a escola de diplomacia da Tufts University
(Boston, EUA).

Em Mobilidade Urbana, em parceria com o

Instituto Friedrich Naumann (IFN), fortalece-
mos a atuacdo e a agenda do ForumMobi e
desenvolvemos o Guia Tematico para Mobili-
dade Urbana, que serd lancado no inicio de
2018. O guia apresenta 16 indicadores para
serem aplicados por organizacdes que de-
sejam melhorar suas praticas de mobilidade,
tanto interna como externamente.

O ForumMobi também fortaleceu a influén-
cia em politicas publicas através do acompa-
nhamento e elaboracdo de propostas para o
novo edital de licitacdo do transporte publi-
co coletivo em S&o Paulo. O grupo mobilizou
autoridades da Prefeitura e iniciou articula-
cdo com todos os setores da sociedade para
produzir documento que reflita melhorias
para a operacao dos 6nibus de Sao Paulo.

Em Mobilidade Urbana lancaremos uma
declaracdo de diretrizes e principios de
Mobilidade Urbana Sustentavel buscando
apoio de atores dos mais diversos setores.
Também lancaremos artigo sobre as possi-
veis solucdes tecnoldgicas para resolver os
desafios de mobilidade urbana na cidade de
S&o Paulo. Para ambos os grupos de traba-
lho, a presenca das acdes de meio ambien-
te, nas Conferéncias Ethos, serdao mantidas,
estimulando discussdes inovadoras acerca
dos temas, assim como o trabalho de articu-
lacao politica com os poderes local e federal
e a elaboracao de posicionamentos.
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2017

Na Gestao para o Desenvolvimento Sustenta-
vel, realizamos o Programa Sustentabilidade

na Cadeia de Valor em cinco empresas lide-
res (B.Braun, Eurofarma, Ledo, Metrd Rio, Se-
brae/RN eUnimed). Além disso, nossa previ-
sd0 é que ao final do ciclo 2017/2018, mais de
270 empresas utilizem os Indicadores Ethos.
Além das capacitacdes realizadas no dmbito
do Programa Sustentabilidade na Cadeia de
Valor, realizamos workshops, oficinas e capa-
citacdes, voltados para o aprimoramento da
gestdo sustentavel pelas empresas.

Acompanhamos e fortalecemos a Rede Unie-

thos, reunindo consultores que podem apoiar
empresas e organizacdes interessadas em
solugdes nas areas de sustentabilidade e res-
ponsabilidade social.

LLancamos o projeto do Rating de Entidades

Esportivas em parceria com o Comité Olim-
pico do Brasil (COB), Comité Brasileiro de
Clubes (CBC), Comité Paraolimpico Brasilei-
ro (CPB) e Pacto pelo Esporte. O objetivo é
criar uma ferramenta para que federacdes e
clubes possam fazer um autodiagnostico de
sua gestao.

2018

Em 2018, temos como objetivo principal na
area de gestdo para o desenvolvimento sus-
tentavel estimular o uso dos Guias Tema-
ticos pelas empresas, com a realizacao de
workshops de sensibilizacdao e aplicacdo, a
partir da estratégia de reposicionamento dos
Indicadores Ethos, que contardo com servicos
exclusivos para empresas associadas Ethos.

Ainda na drea de guias tematicos, o Ethos
pretende lancar trés guias, um sobre inclusdao
de PcDs, outro sobre gestdo do voluntariado
e um terceiro sobre inclusao LGBT.

Além destes projetos, também vamos lancar
o Rating de Entidades Esportivas, que inclui-
ra um rol de indicadores prdéprios.

Nosso banco de praticas também deve ga-
nhar corpo em 2018, em que passsara por um
processo de reformulacdo e consolidacao.

Em nosso Programa Cadeia de Valor, vamos
continuar com as acdes das empresas que
ja integram o programa e planejamos tra-
Zer novas empresas gue gueiram aprimorar

suas cadeias.

Em relacdo a Rede Uniethos, aspiramos
acompanhar as suas atividades e construir
um plano de realizacdo de oficinas regionais
de Indicadores Ethos via consultores da rede.



) CONFERENCIA ETHOS 360°

2017

Realizamos a segunda edicdo da Conferén-
cia Ethos 360° no Rio da Janeiro, em que a

programacao foi formada por 22 atividades e
contou com 405 participantes, sendo 77% do
Rio de Janeiro. O objetivo foi abordar a crise
politica e financeira da maquina estadual do
Rio de Janeiro, os desdobramentos da Lava
Jato e a degradacao do legado da Copa e dos
Jogos Olimpicos. As atividades da progra-
macado discutiram novos patamares para as
acdes de combate a corrupcao, diversidade,
expansdao dos negocios, empreendedorismo,

mudanca do clima e mobilidade urbana.

Realizamos também a tradicional Conferéncia
Ethos 360° Sao Paulo, procurando caminhos

aos desafios do cenario politico, econdmico e
social brasileiro por meio do compartilhamen-
to de solucdes, além das discussdes sobre
mudancas e conhecimento das estratégias
de inovacao e desenvolvimento social. Foram
1.003 participantes e 180 palestrantes, distri-
buidos em 2 dias de programacao.

Pela primeira vez realizamos a Conferéncia
Ethos 360° Belém com palestras e didlogos

com liderancas, especialistas e empreende-
dores sobre o desafio de criar novos mode-
los de desenvolvimento econdmico e social
em Belém do Para. O objetivo foi discutir
abertamente as combinacdes de estratégias,
perfis de negodcios e solucdes nas cadeias
produtivas locais capazes de transformar a
vida das comunidades, a qualidade de vida

do paraense e gerar emprego e crescimento.

2018

Em comemoracdo aos 20 anos do Instituto
Ethos, lancaremos um novo formato e con-
ceito de Conferéncia Ethos alinhada a mar-
ca Ethos 20 Anos. A meta é construir uma
nova caracterizacdo da Conferéncia a partir
da presenca de palestrantes renomados, fes-
tivalizacdo, experiéncias digitais e fortaleci-
mento de acdes coletivas.

Realizaremos Conferéncias Ethos 20 Anos
em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belém e em
outra cidade do Brasil, ainda em definicao.
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2017

Passamos a integrar a Comissao Nacional dos

ESTRATEGIA ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS), que tem a finalidade de internalizar,
difundir e dar transparéncia ao processo de
implementacao da Agenda 2030 no Brasil.

2018

Vamos fortalecer a nossa participacao na
Estratégia ODS e na Comissao Nacional dos
ODS, bem como alinhar nossas diversas ati-
vidades aos respectivos ODS, estimulando a
contribuicdo das empresas para o seu cum-
primento e conectando a sua atuacdo com a

agenda global.

O | ESPACOS DE PARTICIPACAO

2017

O momento de transicdo que vivemos no
pais, a articulacdo entre as empresas e ou-
tros segmentos da sociedade, a formacao
de acdes coletivas, o dialogo com governos
para a criacdo de programas e politicas pu-
blicas e os posicionamentos para estimular
avanc¢os e evitar retrocessos, sao elementos
norteadores de nossas acdes. Por isso, bus-
camos atuacao por meio da participacdao em
diversos espacos de didlogo fortalecemos
nossa atuag¢do e agenda.

Conheca os espacos de participacdo que o
Ethos integra aqui.

2018

Vamos manter a nossa efetiva participacao
nos atuais espacos de didlogo e identificar
novas iniciativas coletivas que estejam ali-

nhadas com as nossas agendas prioritarias.



Entendemos que hoje, mais do que em qualquer outro momento de sua histoéria, o Ethos
€ necessario e faz sentido com sua capacidade de encorajar as empresas como agentes
de transformacao social, tendo em vista a importancia da superacao da crise que vive-

MOS NO pais e a necessaria retomada do desenvolvimento em bases sustentaveis.

E para que isso ocorra, sua participacao e seu apoio sdo fundamentais. Seguimos juntos
em 2018!

Um abrago,

Caio Magri



